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INTRODUCCION

La formacion docente, bajo la perspectiva de la Ley General de Educacion Superior,
permitira contar con maestras y maestros que resignifiquen la educacién de las nifas,
los nifios, adolescentes y jévenes, con un enfoque integral a partir de una vocacion de
docencia que promueva modelos de educacion pertinentes y aprendizajes relevantes,
gue fortalezcan la identidad nacional, democrética, equitativa, inclusiva e intercultural,
ademas de considerar el caracter local, contextual y situacional de los procesos de
construccion de saberes.

La educacién normal y de formacion docente tiene por objeto formar de manera integral
profesionales de la educacién basica y media superior, en los niveles de Licenciatura,
Especialidad, Maestria y Doctorado, comprometidos con su comunidad y con
responsabilidad social para contribuir a la construccion y desarrollo de una sociedad
justa, inclusiva y democratica.

Uno de los fines de la educacion superior es formar profesionales con vision cientifica,
tecnoldgica, innovadora, humanista e internacional, con una sélida preparacion en sus
campos de estudio, responsables y comprometidos con la sociedad y el desarrollo de
México, con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo con su capacidad
innovadora, productiva y emprendedora.

Los estudios profesionales estan orientados a desarrollar competencias basadas en
habilidades y destrezas especificas en funciones y procesos de los sectores
productivos, de bienes, servicios y educativos, preparando a las y los egresados para
su inclusién al sector social, productivo y laboral. La conclusién de los créditos de estos
estudios se reconocera mediante el titulo profesional.

El titulo profesional es el documento expedido por instituciones del Estado o
descentralizadas, y por instituciones particulares que tengan reconocimiento de validez
oficial de estudios, a favor de la persona que haya concluido los estudios
correspondientes o demostrado tener los conocimientos necesarios de conformidad con
las disposiciones normativas aplicadas.

Existen docentes que prestan sus servicios en escuelas del Sistema Educativo Nacional
en los diferentes tipos, niveles y servicios educativos (educacién preescolar, educacion
preescolar intercultural bilinglie, educacion primaria, educacion primaria intercultural
bilingtie, educacion secundaria, educacion especial y educacion fisica, educacion media
superior y superior), gue no han completado los procedimientos necesarios para obtener
su titulo profesional, por lo que se ha tenido a bien expedir el “Acuerdo numero
01/01/22 por el que se expediré titulo profesional a los egresados de las escuelas
formadoras de docentes”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 21 de
enero de 2022.

En el cumplimiento de los lineamientos normativos del proceso de titulacion, con el fin
de estandarizar los procedimientos y en relacion con lo sefialado en el Acuerdo 01/01/22
se elaboré la presente GUIA PARA LA TITULACION DE DOCENTES.

Esta Guia muestra de manera breve, orientaciones esenciales para:

1. La presentacién del Examen General de Conocimientos.
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2. La Certificacion de Habilidades Profesionales mediante dos procesos:

a) Examen de Acreditacion de las habilidades profesionales en sus dos fases: la
primera que implica la presentacion del examen de habilidades basicas del
docente.

b) Evidencias de las Competencias Docentes, las cuales consisten en la
presentacién del tema desarrollado para la sesion de clase que se le asigno y
que debera dar en un grupo. Dicha sesion debera ser videograbada y realizar
un andlisis escrito de esa clase.

3. La Elaboracion de: materiales didacticos, guias didacticas, paquetes didacticos,
prototipos 0 manuales para préacticas de laboratorio o talleres. El interesado podra
elegir alguna de estas opciones para presentar como trabajo de titulacion.

4. La Elaboracion de una Tesis.

5. La Presentacion de un Informe de Experiencia Profesional.

6. La Presentacion de la constancia o certificado de estudios de posgrado.

1. Examen General de Conocimientos.

Con base en la presentacién de los Examenes Generales de Conocimientos aprobados
por la Secretaria de Educacion Publica, por conducto de la Direccibn General de
Educacién Superior para el Magisterio (DGESuM), el aspirante podra obtener el Titulo
correspondiente.

El Examen General de Conocimientos estard basado en el nivel de logro esperado en
los conocimientos y habilidades fundamentales del perfil de egreso de la licenciatura
que se solicita acreditar.

Caracteristicas del Examen General de Conocimientos:

Se utilizara un instrumento de evaluacion especializado que consistird en identificar el
nivel de logro alcanzado por el solicitante respecto al logro de algunos conocimientos y
habilidades esenciales para ejercer la docencia en el nivel educativo y especialidad en
gue el aspira obtener su titulo profesional.

El disefio y la elaboracion de la prueba se basaran en un perfil referencial definido por
el consejo técnico elaborador el instrumento, en el que se ponderaran los conocimientos
y habilidades docentes esenciales. El examen medird el dominio que los aspirantes
tienen de los contenidos y habilidades, en términos de su capacidad de identificar,
comprender, aplicar y resolver problemas.

a) Objetivo: tendra criterios de calificacion univocos y precisos.

b) Estandarizado: su disefio, elaboracion, aplicacion y calificacion se realizara con
reglas fijas.

c) De opcion maultiple: se estructurara con preguntas de cuatro opciones de
respuesta, de las cuales sélo una es la correcta.
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d) De alto impacto: ya que permitird al aspirante obtener su titulo profesional.
La eleccion de este tipo de examen obedece a:

a) Su versatilidad y flexibilidad: los reactivos de opcion multiple pueden medir la:
1) comprensién de conceptos fundamentales
2) habilidad para razonar
3) aplicacion de lo aprendido y la resolucion de problemas propios de su
guehacer docente a partir de respuestas con diversos grados de dificultad.

b) Su claridad: los reactivos de opcidon mdltiple establecen con precision y sin
ambigliedad lo que se esta evaluando.

c) Su facilidad de calificacion: puede aplicarse a poblaciones numerosas y ser
calificado de manera rapida y exacta por computadora.

Es un examen que identifica el nivel de logro con respecto a estdndares de desempefio
establecidos por el Consejo Técnico, considerando cada uno de los conocimientos y
habilidades implicados en el perfil referencial del examen.

La presentacion de este Examen contara con cuatro momentos:

e Emisién de la convocatoria por parte de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), a
través de la DGESuM.

e Registro de aspirantes, que se realizard a través de la pagina web de la DGESuM
www.dgesum.sep.gob.mx En donde se incluye el temario de estudio correspondiente
al nivel educativo y area de estudio.

¢ Desarrollo del examen de conocimientos en la fecha y el lugar establecidos en el
momento del registro.

e Evaluacion del examen, elaboracion del dictamen correspondiente y comunicacion
de resultados a los interesados.

2. Certificacion de Habilidades Profesionales.

Esta opcién permitira al aspirante acreditar habilidades profesionales adquiridas de
manera autodidacta y/o a través de la experiencia laboral, equivalentes a los de la
licenciatura que se requiera acreditar.

La certificacibn se realizara mediante dos procesos descritos a continuacién en los
puntos 2.1y 2.2.

2.1. Por medio de Exdmenes de Acreditacion de las habilidades profesionales
aprobados por la DGESuUM.

El proceso de certificacion de habilidades profesionales consiste en la presentacion de
un Examen de Acreditacion que contendra dos secciones, la primera referida a las
habilidades docentes basicas requeridas para el ejercicio profesional, y la segunda
relativa al desarrollo de una sesion de clase del nivel educativo y especialidad por la que
se elija.
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Esta opcién de titulacion contara con las dos fases siguientes que deberan
necesariamente aprobarse para obtener el titulo profesional:

12, Fase. Desarrollo del examen de habilidades docentes bésicas, en la fecha y el
lugar establecidos en el momento del registro que se realizara a través de la pagina web
de la DGESuUM www.dgesum.sep.gob.mx En donde se incluye el temario de estudio
correspondiente al nivel educativo y area de estudio.

22 Fase. Sesidn de Clase: En la presentacién del examen se asignara al aspirante el
contenido y objetivo del plan y programas de estudios oficiales vigentes de la educacion
basica, sobre el que debera desarrollar la sesion de clase. El desarrollo de la sesién de
clase deberd incluir:

A) Diagndstico inicial del grupo: Caracteristicas del grupo y conocimientos
previos con la finalidad de contextualizar con quiénes se aplicaria dicha sesién;

B) Objetivo de la clase: Deben ser concretos, definidos y de alcance inmediato,
esto es, que se puedan observar en el tiempo limitado de la clase;

C) Ladescripcion general de la estrategia de ensefianza debera contar con:
e Actividades para desarrollar;

e Espacios que se van a utilizar;

¢ Materiales con los que se va a trabajar;

e Organizacion del trabajo, y

e Distribucion del tiempo.

D) Evaluacion del aprendizaje: Deberd contener como evaluar los logros y
avances de los alumnos.

El examen sdlo podra presentarse hasta en dos ocasiones por el mismo aspirante y en
caso de que el aspirante no apruebe el examen de habilidades docentes basicas, podra
elegir cualquier otra opcién de titulacién de las previstas en el Anexo del Acuerdo
numero 01/01/22.

Si s6lo aprueba una de las dos fases, la vigencia del resultado aprobatorio sera de seis
meses, por lo que el aspirante podra optar por presentar la fase no aprobada en un
segundo periodo.

Una vez concluidas las dos Fases y si éstas son aprobatorias, se comunicara a los
interesados los resultados para que continte con el proceso de obtener su titulo y cédula
profesional correspondiente.

2.2. Por medio de la presentacion de Evidencias de la competencia Docente. Este
proceso de certificacion de habilidades profesionales consiste en que el sustentante
muestre su competencia docente a través de la presentacion de la planeacién de una
sesioén de clase, la videograbacion de dicha sesion de clase y el analisis de la misma.

Las caracteristicas de estas evidencias seran:
2.2.1. Plan de clase: Es el desarrollo de las actividades que se proponen para
determinar contenidos del plan y programas de estudio oficiales vigentes para la

educacion basica. Se debe incluir:

A. Diagndstico inicial del grupo: Caracteristicas del grupo y conocimientos previos.
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B. Objetivo de la clase: Deben ser concretos, definidos y de alcance inmediato, esto
es, gue se puedan observar en el tiempo limitado de la clase.

C. Ladescripcion general de la estrategia de ensefianza debera contar con:
— Actividades para desarrollar;

— Espacios que se van a utilizar;

— Materiales con los que se va a trabajar;
— Organizacion del trabajo, y

— Distribucién del tiempo.

D. Evaluacion del aprendizaje: Debera contener los logros y avances de los
alumnos y los problemas y dificultades enfrentados.

2.2.2. Clase video grabada: Es la evidencia que presenta el sustentante para
demostrar su competencia docente en el nivel educativo y especialidad por el que se
elija y debera corresponder a la planeacion de la sesién realizada.

Su duracion para el nivel de preescolar y primaria serd de minimo 30 minutos y
maximo 45 minutos. En el caso de secundaria sera de minimo 40 minutos y maximo 60
minutos.

2.2.3. Andlisis de la sesion video grabada: Se trata de mostrar la capacidad
de reflexion critica y de autoevaluacién del aspirante acerca de su propia practica
captada en la clase video grabada (una extensién de minimo 5 y maximo 8 cuartillas de
contenido). Para el desarrollo del trabajo se debe tomar en cuenta:

¢ Objetivo educativo;

Desarrollo de competencias planteadas;
Recursos (materiales apropiados);

Secuencia de actividades;

Obstaculos o problemas;

Herramientas o procedimientos de evaluacion, y
Bibliografia

En caso de que el aspirante no cumpla con las evidencias de la competencia docente
podra elegir cualquier otra opcioén de titulacion de las previstas en el Anexo del Acuerdo
namero 01/01/22.

3. Elaboracion de: materiales didacticos, guias didacticas, paquetes
didacticos, prototipos 0 manuales para practicas de laboratorio o
talleres.

El candidato disefiar4 apoyos didacticos sujetos a los Planes y Programas de Estudio
oficiales vigentes para la educacién basica, que sean pertinentes y factibles de ser
aplicados. La propuesta debera corresponder a un grado escolar y abarcar de manera
integral alguno o algunos de los contenidos que formen parte del programa
correspondiente.

Dicho escrito debera contener por lo menos:
a. Titulo del trabajo;

b. Contextualizacion y Antecedentes: Presentara la informacion existente relativa a
los apoyos didacticos existentes y al contexto educativo donde se aplicaran
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dichos materiales, basada en referencias documentadas de bibliografia
actualizada;

c. Justificacion: Se expondran las razones por las cuales se considera que es
relevante desarrollar el disefio de los apoyos did4cticos elegidos;

d. Objetivos: Deben estar redactados en base a la tematica elegida, ser claros y
viables de realizar;

e. Contenidos: Se abordaran, de manera explicita, clara y sintética los contenidos
tematicos que serviran de base para el disefio de los apoyos didacticos;

f. Metodologia: Procedimientos a utilizar durante el desarrollo del disefio de los
apoyos didacticos y su aplicacion;

g. Material propuesto: Se expondran y describiran de manera clara los apoyos
didacticos propuestos;

h. Aplicacién: Se describira a quien va dirigido el material propuesto;

i. Conclusiones: Se expondran de manera reflexiva y critica las aportaciones de
los apoyos didacticos propuestos y los resultados de su aplicacion, y

j- Bibliografia: Se enumeraran las fuentes bibliograficas empleadas para la
realizacién del producto presentado.

Nota: Para la revisidon de estos materiales se integrara una Comisién Dictaminadora
(tres docentes) especialistas en el tema que se presenta, mismos que dictaminaran por
escrito, con base en el formato desarrollado con los puntos requeridos para la
integracion del material que se propone.

|. ELABORACION DE MATERIALES DIDACTICOS

El material didactico es una herramienta que facilita el proceso de ensefianza y
aprendizaje su caracteristica principal debe ser atraer la atencion y despertar el interés
del estudiante al que esta dirigido, adaptandose a sus particularidades; debe facilitar la
labor del docente, ser sencillo, consistente y adecuado a los contenidos curriculares.

A través de los medios y materiales didacticos, en los cuales se plasman los contenidos,
mensajes educativo y acciones de formacién, se establece la comunicacién educativa
entre el educador y el educando. Por ello, es importante reconocer que en el sistema
educativo se facilita el proceso de ensefianza y aprendizaje a través del uso de los
recursos didacticos, que deben tener fundamentalmente una funcién formadora vy
facilitar el acercamiento al aprendizaje de los contenidos curriculares, favorecer en el
alumno la construccion del conocimiento, asi como ejercitar procesos de pensamiento,
razonamiento y desarrollo del juicio critico.

El material didactico, para ser registrado como proyecto de titulaciébn debe tener las
siguientes caracteristicas:

e Caratula: Indicar el titulo del trabajo, nombre completo del sustentante; opcién
de titulacion, nivel educativo que atiende y fecha en la que se presenta el trabajo.

e indice: Indicar paginas para su localizacion.

e Resumen: Describir lo realizado en no méas de una cuartilla, al irse elaborando
el plan de trabajo es posible identificar los elementos 0 componentes de ésta,
presentados de manera sintética. Las previsiones que se tomen en este sentido
durante la elaboraciéon del material seran de gran utilidad, particularmente en lo
que se refiere a la posibilidad de contar, desde un principio, con un esquema que
haga posible en dar a conocer lo sustancial del trabajo a quienes directa o
indirectamente se encuentran involucrados en el estudio.
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Introduccién: Sefalar los motivos por los que se optd por esta modalidad de
titulacion.

Objetivos y Propoésitos: Especificar con precision lo que se quiere lograr a
través del material didactico propuesto, esto es, de qué manera el uso del
material contribuye al desarrollo de las competencias de los alumnos.

Justificacién: Resaltar la importancia de la tematica elegida precisando lo que
ofrece el material para la formacién de los alumnos; los posibles campos de
intervencion donde se puede utilizar el material didactico elaborado y la
problematica que se resuelve con su uso.

Aspectos tedricos: Referir la forma como se desarrolla el proceso de
ensefanza y aprendizaje al incorporar los conceptos didacticos del material que
se propone; esto es, definir con claridad cémo se articula el material didactico al
proceso de ensefianza aprendizaje para que éste se efectie de mejor manera.

Usuario: Describir a quien va dirigido el material didactico y por qué éste le sera
de utilidad.

Necesidades que atendera el material: Precisar si serd un material para la
reforzar contenidos, ejercita, recuperar o ampliar conocimientos o es una guia
de estudio.

Caracteristicas: Hacer una detallada descripcion del material elaborado.

Instrucciones: Sefialar los detalles de operacion o uso del material, asi como
las recomendaciones necesarias para su correcto empleo y aplicacion, si se
requiere, debera indicar los recursos materiales y técnicos necesarios para su
uso y las nociones previas que requiere la poblacion objetivo.

Prueba piloto: Realizar un ejercicio previo de la aplicacién del material didactico
en un grupo del tipo al que va dirigido, para validar la confiabilidad de su eficacia
o0 realizar los ajustes necesarios.

Evaluacion: A través de un instrumento disefiado para obtener informacion
acerca de la utilidad del material en relaciéon con la tematica del contenido
curricular que aborda y con los objetivos propuestos. Estos instrumentos se
integraran al trabajo en la seccion de Anexos.

Conclusion (es): Es importante recuperar la experiencia observada durante la
prueba piloto, asi como las recomendaciones, adecuaciones y observaciones
acerca del material didactico y las vivencias que se presentaron en el proceso
de aplicacion.

Fuentes consultadas: Es el Gltimo elemento que integra el informe final, agrupa
todas las fuentes consultadas para la realizacion de la propuesta didactica.

Cuando la bibliografia utilizada comprende diversas fuentes de consulta, se
divide en secciones clasificadas y ordenadas: libros, revistas, boletines,
periédicos, documentos y otras fuentes (como por ejemplo la entrevista,
referencias electrénicas o de internet). Es importante cuidar los aspectos de
redaccion (de acuerdo a las normas) en la presentacion de los datos de todas
las fuentes de informacién consultadas.
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Es importante sefialar que el trabajo presentado debera tener una impecable redaccion,
ortografia, organizacién y presentacion.

El trabajo se presentara a renglén seguido, interlineado sencillo, margenes de 2.5 cm,
letra Arial 12, en MS Word.

ll. ELABORACION DE GUIAS DIDACTICAS

En el campo educativo la planificacién es fundamental. Es necesario disponer de un
esquema elemental de trabajo, pero éste no es un proceso totalmente lineal. Para guiar
el trabajo educativo una buena herramienta son las guias didacticas, que con mayor o
menor detalle y profundidad, deben responder a las siguientes cuestiones basicas:

o (Qué se va a ensefiar y qué se va a aprender?
e (Comoy cuando se hara y bajo qué condiciones?
e ;Cbmo serd evaluado el aprendizaje del alumno?

La Guia Didactica es un instrumento con orientaciones técnicas dirigidas a los
estudiantes; debe incluir toda la informacion necesaria para el correcto y eficaz
desempefio de las actividades académicas propuestas para que se dé el aprendizaje
individual o grupal; de preferencia debe privilegiar el trabajo colaborativo.

La planificacién de la guia es un elemento basico para definir las pautas de la interaccion
didactica en el aula. En este contexto, establecer la planificacién para una asignatura
representa un compromiso del docente en cuanto a la orientacién de su ensefianza.

La Guia didactica como una propuesta pedagdgica formativa de una asignatura, debe
incluir: una seleccion de contenidos, destrezas y competencias a desarrollar, una
estructura de actividades y tareas que faciliten el aprendizaje, orientados con una vision
realista y un marco de aprendizajes esperados y estandares curriculares definidos que
determinen lo que el estudiante es capaz de hacer y lo que se espera de él; para ello,
es importante la dosificacion de contenidos de acuerdo a una calendarizacion de
actividades. Este producto intelectual se desarrolla bajo determinaos criterios de
elaboracion:

- Proporciona las orientaciones de forma, estructura y presentacion de la
actividad.

- Puntualiza los momentos de participacion individual o grupal.

- Ayuda a dirigir la experiencia del alumno en la ruta correcta.

- Permite mejorar el trabajo o producto intelectual.

La aplicaciéon de las actividades de la guia didactica debe permitir el cumplimiento de
los objetivos, impulsando el proceso formativo y favoreciendo el aprendizaje
significativo. Del buen uso de esta herramienta dependera el resultado de la tarea a
desarrollar.

Debera contener:
e Caratula: Nombre de la Guia en donde se indique la asignatura que apoya.
Nombre completo del sustentante; entidad donde ejerce la docencia, nivel

educativo y fecha en la que se presenta el trabajo.

e indice: Indicar paginas para su localizacion.

10
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Resumen: Describir lo realizado en no mas de una cuartilla. De hecho, el
resumen definitivo sélo puede elaborarse después de que se haya terminado la
guia didactica. Sin embargo, al irse elaborando es posible identificar los
elementos o componentes de ésta para presentarlos de manera sintética. Las
previsiones que se tomen en este sentido durante la elaboracién del material
seran de gran utilidad, particularmente en lo que se refiere a la posibilidad de
contar, desde un principio, con un esquema que haga posible en dar a conocer
lo sustancial del trabajo a quienes directa o indirectamente se encuentran
involucrados en el estudio.

Presentacion o contextualizacion: Determinar competencias y nivel de las
mismas que se veran favorecidas con el uso de la Guia. En este apartado se
introduce o justifica su disefio, su vinculacién y nivel de profundizacién con otros
campos formativos o0 asignaturas y se presenta la tematica que se abordara en
la guia didactica.

Objetivos formativos: En éstos se detalla qué competencias se trabajaran.
Deban relacionarse coherentemente con la metodologia, las actividades y el
proceso de evaluacién. De su adecuada definicion depende la orientacién sobre
lo que el docente considera fundamental para el alumno y al docente le ayuda a
reflexionar acerca de lo que realmente vale la pena ensefar a través de la Guia
y qué evaluar. Es importante sefialar que se debe evitar en el disefio de los
objetivos de signatura al generalizar en exceso, el plantear expectativas poco
realistas o ajenos a los criterios de evaluacion y a la estructura curricular.

Contenidos curriculares: (Unidades o blogues teméticos). Debera describir los
temarios de aprendizaje de la asignatura, organizados en temas, bloques o
unidades tematicas. Se pueden presentar con diferentes niveles de
puntualizacion, incluso pueden especificarse las lecciones para cada dia de
clase en unidades didacticas (con planeaciéon organizada, secuencial y
estructurada, que incluya objetivos, metodologia, contenidos, actividades y
recursos didacticos), para facilitar el aprendizaje de los estudiantes. La guia
didactica se puede disefiar en un listado de contenidos fraccionados en
categorias (para establecer qué contenidos son necesario, complementarios, u
otros).

Metodologia: En esta seccion se deberan describir las técnicas o estrategias de
ensefianza y aprendizaje que el docente presenta a sus alumnos en el aula 'y en
la planificacion se deberan sefialar las actividades y tiempo de las misma; si son
para realizar en el aula o extra-clase, individuales o colectivas, de grupo o en
equipo, etc.

Actividades a desarrollar: Se detallan las actividades que permitiran el logro
de los objetivos considerando el tiempo y los materiales adicionales requeridos
para su realizacion.

Proceso de evaluacion: Una de las secciones a desarrollar en mayor detalle es
la evaluacion de los estudiantes. En este rubro se definen y especifican los
criterios y directrices para evaluar las actividades y el logro de los objetivos de
acuerdo con los aprendizajes esperados y los estandares curriculares
correspondientes logrados por los alumnos. Los alumnos deben ser evaluados
utilizando criterios, normas y procedimientos aplicados de manera coherente,
que se hayan explicitado y dado a conocer previamente de manera clara,
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asegurando que las evaluaciones se realizardn de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

e Cronograma: En la planificacién y organizacion del trabajo con la guia, es muy
importante la calendarizacion de actividades para orientar el trabajo tanto del
alumno como del docente. Es necesario elaborar una calendarizacién para que
el estudiante conozca la distribucion semanal de las actividades de aprendizaje,
tano las que se realizan en el aula como las extramuros, incluyendo las acciones
de evaluacion (trabajos, tareas, examenes y otros).

e Bibliografia sugerida: Los recursos didacticos son el medio por el cual el
docente puede facilitar el aprendizaje al alumno: documentos, libros,
audiovisuales, materiales didacticos, etc. Esta seccion proporcionara a los
alumnos las orientaciones sobre las fuentes de informacion a consultar relativos
a la asignatura o médulo. Es conveniente diferenciar entre: bibliografia basica,
bibliografia complementaria y otras fuentes de consulta (paginas web, materiales
multimedia, tutorias y otros).

e Fuentes consultadas: Es el tltimo elemento que integra el informe final, agrupa
todas las fuentes consultadas para la realizacion de la propuesta didactica.
Cuando la bibliografia utilizada comprende diversas fuentes de consulta, se
divide en secciones clasificadas y ordenadas: libros, revistas, boletines,
periédicos, documentos y otras fuentes (como por ejemplo la entrevista,
referencias electrénicas o de internet). Es importante cuidar los aspectos de
redaccion (de acuerdo a las normas) en la presentaciéon de los datos de todas
las fuentes de informacién consultadas.

Las Guias Didacticas son consideradas como un mapa u hoja de ruta, que sefiala el
camino donde el capacitador encontrara diferentes opciones que le permitiran abordar
los contenidos seleccionados, de acuerdo a los destinatarios con los que trabaje.

Es importante que el trabajo presentado sea impecable en redacciéon, ortografia,
organizacion y presentacion.

El trabajo se presentara a renglén seguido, interlineado sencillo, margenes de 2.5 cm,
letra Arial 12, en MS Word.

lIl. ELABORACION DE PAQUETES DIDACTICOS

En el proceso de ensefianza y aprendizaje son fundamentales los materiales didacticos,
ya que éstos constituyen un vinculo entre el docente, el estudiante y los contenidos. Son
base importante entre el conocimiento y las practicas para adquirir saberes, habilidades
y conocimientos fundamentales para la formacion de los estudiantes. El uso de las
tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC) beneficia y enriquece la estructura
de los materiales didacticos, ya que éstas favorecen que el estudiante logre una mayor
comprension y aplicacion del conocimiento.

El material didactico, integrado en un paquete didactico es clave cuando se pretende
apoyar ya sea el programa de alguna asignatura, un taller, 0 un curso propedéutico,
entre otros. Al integrarlo, se deben considerar los diferentes tipos de materiales didactico
gue existen, sus caracteristicas y disponibilidad para ser utilizado por el docente. El
material didactico debidamente integrado favorece la interaccion entre los contenidos y
la estructura cognitiva de los alumnos, es una herramienta muy valiosa para cualquier
asignatura.
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El docente juega un papel fundamental pues es quien favorece la movilizacion de los
ambientes de aprendizaje y durante el proceso de ensefianza puede apoyarse utilizando
el paquete didactico.

El paquete didactico se disefia de acuerdo a las caracteristicas de un grupo en particular
y con base en el perfil del docente que lo empleara y las necesidades curriculares de la
asignatura. Para juzgar su pertinencia se hace necesario un proceso de evaluacion y
seguimiento; para ello se elaboran formatos que permitan registrar su uso y utilidad.

Los formatos de seguimiento deben enfocarse en identificar el potencial de las
actividades de aprendizaje propuestas. También es conveniente elaborar cuestionarios
para evaluar los aprendizajes de los alumnos logrados con el paquete didactico, asi
como la evaluacion de los propios materiales.

Recuerde que un paquete didactico integra: objetivos, contenidos, metodologia y
procedimientos de evaluacion; ademas de incluir las estrategias metodoldgicas y
didacticas.

Se puede constituir con: material impreso (libros de texto, antologia de lecturas, guias
de estudio, apuntes, cuaderno de trabajo, etc.), materiales audiovisuales (diapositivas,
videocasetes, acetatos, presentaciones de powerpoint, peliculas, documentales, y
otros) y recursos informaticos digitales (paginas web, software educativo, tutoriales,
entre otros).

El paquete debera proporcionar al docente y al estudiante materiales de calidad que les
permiten trabajar conjuntamente para lograr los objetivos curriculares en las areas del
cocimiento en que sean aplicados. Estos objetivos son considerados de acuerdo al
desarrollo de las competencias "basicas que se desean fortalecer en los estudiantes en
un determinado real de estudios (grado, bloque y tema) en una asignatura.

Para disefiar el paquete didactico se debe considerar el marco institucional y el
contenido curricular de la signatura que establece las competencias aprendizajes
esperados y estandares curriculares que se quieren lograr. Cabe recordar, que para
lograr los objetivos de la educacidn, se requiere que el docente cuente con una amplia
cultura profesional que le permita aprovechar el sustento teérico que le proporciona el
paquete didactico que se haya construido, por ello debe considerarse el espacio o
tiempos para la familiarizacion y capacitacién del profesor que maneje el paquete.

Algunos criterios basicos que debe considerar al seleccionar el material para integrar el
paqguete didactico:

- Debe brindar los medios necesarios para lograr los objetivos establecidos.

- Permitir o favorecer un tratamiento equilibrado de los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales del curso referido.

- Ser congruente con la metodologia que establece el modelo educativo del nivel
y modalidad respectivos de la asignatura y

- Contener los elementos necesarios para evaluar los aprendizajes de acuerdo al
modelo educativo que se establece en la asignatura. Considerando en qué
medida las actividades de aprendizaje planteadas en el paquete didactico
contribuyen al desarrollo de los estandares curriculares y aprendizajes
esperados en la asignatura.
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Las actividades que comprende el paquete didactico se establecen considerando los
resultados de las investigaciones previas a su disefio o planificaciéon. Estas deben estar
orientadas para que el alumno desarrolle sus habilidades de aprendizaje autbnomo, con
la guia de su profesor. El docente usuario del paquete didactico debe promover un
aprendizaje significativo desarrollando las siguientes estrategias:

Orientar y guiar a los estudiantes de acuerdo a las necesidades grupales e
individuales, tanto en los contenidos como en la metodologia de estudio, esto se
lograra con las diversas actividades planeadas para el uso del material.

Fomentar el aprendizaje autbnomo, apoyado por los ejercicios y lecturas.

Promover la investigacion y el desarrollo del pensamiento critico y reflexivo,
apoyado por las diversas actividades de aprendizaje propuestas por el material
didactico, que deben generar procesos de analisis, discusiones y propuestas
para la resolucion de las mismas.

Propuesta para la presentacion del paquete didactico:

Caratula: Indicar el titulo del trabajo que se presenta, hombre completo del
sustentante; opcién de titulacién, entidad en donde ejerce la docencia, nivel
educativo que atiende y fecha en la que se presenta el trabajo.

indice: Indicar paginas para su localizacion.

Resumen: Describir lo realizado en no mas de una cuartilla. De hecho, le
resumen definitivo sélo puede elaborarse después de que se haya terminado el
paquete didactico. Sin embargo, al irse elaborando es posible identificar los
elementos o0 componentes de éste, presentados de manera sintética. Las
previsiones gque se tomen en este sentido durante la elaboracion del material
seran de gran utilidad, particularmente en lo que se refiere a la posibilidad de
contar, desde un principio, con un esquema que haga posible en dar a conocer
lo sustancial del trabajo a quienes directa o indirectamente se encuentran
involucrados en el estudio.

Introduccién: Sefalar los motivos por los que se optd por esta modalidad de
titulacion.

Descripcién: De la propuesta metodolégica de aprendizaje a lograr con el
paquete didactico.

Datos: De identificacion de la asignatura para la cual se elabor6 el paquete
didactico.

Presentacion: Describir la tematica que abordara el paquete y la seleccién de
estrategias de aprendizaje.

Objetivos formativos: Especificar las competencias a desarrollar.

Contenidos curriculares: Listar los contenidos que apoyara la aplicacion del
paquete didactico.

Metodologia: Describir los procedimientos de trabajo para el uso del paquete
didactico.
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e Difusion: Referir las formas o procedimientos para dar a conocer el paquete, asi
como el procedimiento empleado para la capacitacion que permitio el manejo del
paquete.

e Disefio: De los instrumentos de evaluacion de los resultados en los alumnos.
e Prueba piloto: Aplicacién del paquete didactico.
e Proceso de evaluacién: De los resultados con los alumnos.

e Evaluacidn: De los materiales y descripcion de los procedimientos de ajustes o
justificacion para renovar o sustituir materiales.

e Registros: Documentar los procesos de aplicaciébn e incluir datos del
seguimiento e instrumentacion.

¢ Informe: De la aplicacion y evaluacion del paquete.

e Bibliografia: Describir los recursos didacticos de apoyo que requiere el paquete
didactico.

¢ Fuentes consultadas: Es el tltimo elemento que integra el informe final, agrupa
todas las fuentes consultadas para la realizacion de la propuesta didactica.

Cuando la bibliografia utilizada comprende diversas fuentes de consulta, se divide en
secciones clasificadas y ordenadas: libros, revistas, boletines, periédicos, documentos
y otras fuentes (como por ejemplo la entrevista, referencias electrénicas o de internet).
Es importante cuidar los aspectos de redaccion (de acuerdo a las normas) en la
presentacion de los datos de todas las fuentes de informacion consultadas.

e Anexos:
1. Paquete didactico.
2. Cronograma de la planificacion del paquete didactico.

Es importante sefialar que el trabajo presentado debera tener una impecable redaccion,
ortografia, organizacion y presentacion.

El trabajo se presentard a renglén seguido, interlineado sencillo, margenes de 2.5 cm,
letra Arial 12, en MS Word.

IV. ELABORACION DE PROTOTIPOS DIDACTICOS

Un prototipo didactico o software educativo representa un concepto, fundamentado en
la necesidad de facilitar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

El software educativo a su vez, es un programa de cémputo disefiado especificamente
para ser utilizado como medio didactico, es decir, para facilitar el proceso de ensefianza
y aprendizaje, utilizando una computadora personal como herramienta de trabajo.

Esta herramienta debe tener aplicacion pedagégica y favorecer el aprendizaje

significativo. Deber& presentar los siguientes criterios: ser multifuncional, seguro, tener
presentacion, creatividad, posibilidad de produccién y documentacion técnica. En
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relacion al desarrollo de software educativo, debe presentar las siguientes
caracteristicas:

- Ser una herramienta de desarrollo: considerando el lenguaje de cémputo o
apoyo de software utilizado.

- Una aplicacion pedagdgica: que considere el aprendizaje para el que fue
disefiado.

- Ser una presentacién del programa generado: ser de interés para los usuarios.

- Interactivo: permite el intercambio de informacién entre la computadora y los
estudiantes.

- F&cil de usar: aun para estudiantes con habilidades informéticas minimas.

- Contar con documentacién técnica: ficha de datos técnicos, resumen del
software educativo y manual de préacticas para el software educativo.

- Facilidad de desarrollo: poder multiplicarlo.

El informe técnico de la elaboracién de un prototipo didactico o manual para practicas
de laboratorio debera incluir los siguientes apartados:

e Carétula: Indicar el titulo del trabajo que se presenta, nombre completo del
sustentante; opcién de titulacion, entidad donde ejerce la docencia, nivel
educativo que atiende y fecha en la que se presenta el trabajo.

e Indice: Indicar paginas para su localizacion.

e Resumen: Describir lo realizado en no mas de una cuartilla. De hecho, el
resumen definitivo sélo puede elaborarse después de que se haya terminado el
prototipo didactico. Sin embargo, al irse elaborando es posible identificar los
elementos o0 componentes de éste, presentados de manera sintética. Las
previsiones gque se tomen en este sentido durante la elaboracion del material
seran de gran utilidad, particularmente en lo que se refiere a la posibilidad de
contar, desde un principio, con un esquema que haga posible en dar a conocer
lo sustancial del trabajo a quienes directa o indirectamente se encuentran
involucrados en el estudio.

e Introduccion: Definir la naturaleza del trabajo, si se trata de un prototipo
didactico, si es un equipo o un software educativo (programa de cOmputo) o si
es un manual, para ambos casos sefalar a quién favorecera ya sea al docente,
al alumno o a los dos. Precisar si es una innovacion o ya existe y sélo se
incrementé su funcionalidad: debe resaltarse la inventiva y creatividad del
trabajo.

e Objetivos: Deberan responder al qué, como y para qué se elaboré el manual o
el prototipo; ademas, de indicar cudl es su aplicacion pedagdgica. En el caso del
manual debera también, sefialar cbmo se eliminan o reducen los riesgos en el
laboratorio o taller.

e Justificacién: Describir porqué es del interés de los beneficiarios, como es que
fortaleceréa los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de los alumnos;
cémo contribuird a mejorar la calidad de la formacion de los alumnos y porqué
debe ser parte indispensable en el equipamiento o empleo en los planteles.

e Ventajas: Sustentar la realizacion del prototipo didactico o manual los beneficios
gue representa su uso, la economia de su reproduccion; la utilidad e importancia
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para mejorar el proceso de ensefianza — aprendizaje, nombrar las asignaturas o
areas que se ven favorecidas, asi como los talleres y laboratorios que podran
utilizarlos.

e Descripcion y aplicacion: Describir las caracteristicas del prototipo didactico o
manual, se deben indicar todos sus componentes, dimensiones de estructura,
asi como el peso, para el caso de que sea un software educativo, debe incluir el
lenguaje de programacion utilizado y equipo necesario para poder correr el
programa. En la aplicacién debera anunciar el funcionamiento del prototipo
didactico o software educativo. Si se trata de un manual de igual manera se
deber& hacer su descripcion, aunque en ambos casos se entregara un ejemplar
completo de los mismo.

La propuesta did4ctica debe incluir un instructivo de instalacion, operacion y
mantenimiento con:

- Caratula: con las especificaciones ya mencionadas en el informe técnico.
- Instalacion: detalles técnicos de ensamble o armado.

- Operacion: procedimientos.

- Mantenimiento: preventivo y correctivo.

e Presentacion técnica: Descripcion del prototipo, instructivo para su instalacion,
procedimiento de uso y mantenimiento. Si es un manual para taller o laboratorio
se presentard el manual de practicas. Para ambos se indicara el costo de
operacion y factibilidad de reproduccién y muy especialmente de operacion en
el nivel educativo para el cual se haya desarrollado. Sefalar también los criterios
técnico-pedagogicos que se consideraron para el desarrollo del manual o
prototipo didactico.

e Contenido: Explicar con qué finalidad especifica fue creado
independientemente de que sera utilizado como medio didactico, es decir, para
facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, pero habra que sefalar qué
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes fortalecera en los educandos,
0 cOmo ayudara a los docentes a mejorar su practica educativa.

e Conclusiones y recomendaciones.

¢ Fuentes consultadas: Es el ultimo elemento que integra el informe final, agrupa
todas las fuentes consultadas para la realizacién de la propuesta didactica.

Cuando la bibliografia utilizada comprende diversas fuentes de consulta, se
divide en secciones clasificadas y ordenada: libros, revistas, boletines,
periddicos, documentos y otras fuentes (como por ejemplo la entrevista,
referencias electrénicas o de internet). Es importante cuidar los aspectos de
redaccion (de acuerdo a las normas) en la presentacion de los datos de todas
las fuentes de informacién consultadas.

e Glosario y Anexos

Es importante sefialar que el trabajo presentado debera tener una impecable redaccion,
ortografia, organizacién y presentacion.

El trabajo se presentara a renglén seguido, interlineado sencillo, margenes de 2.5 cm,
letra Arial 12, en MS Word.
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V. ELABORACION DE MANUALES PARA PRACTICAS DE LABORATORIO

En los ultimos afios se ha presentado la urgente necesidad y exigencia de rescatar la
experiencia del docente y reconocer su creatividad para disefiar actividades préacticas
gue contribuyan en el proceso de ensefianza y aprendizaje de su asignatura. Para esto
es preciso comprender la importancia de integrar en un Manual los conocimientos
previos, y de reforzar aquéllos que permitan analizar el tema en estudio y su relacidn
con lo cotidiano. En este contexto también es preciso realizar una descripcién clara de
los procedimientos de trabajo para el logro de los objetivos. Sin olvidar las medidas de
seguridad y desarrollar una cultura de prevencién y proteccién frente a los riesgos
fisicos, biolégicos, quimicos, electromecanicos, entre otros.

Un manual es un instrumento de informaciéon en el que se consigna, en forma
sistematicas y metddica, los pasos y operaciones que deben seguirse para la realizacion
de las funciones de una unidad de trabajo dentro del laboratorio. En el manual, ademas
se describen los diferentes puestos o unidades de trabajo que intervienen en los
procedimientos y se precisa su responsabilidad y participacion.

La elaboracion de un manual de practicas de laboratorio tiene como propadsito lograr que
los docentes planifiquen y organicen eficazmente su participacion en el proceso
educativo. Los elementos que se deben considerar en el disefio son: racionalidad,
viabilidad, utilidad y claridad, para facilitar la instrumentacion de cada actividad practica.
Esto resultara en un material didactico que apoyar4 mejor el proceso ensefianza y
aprendizaje.

Una buena practica de laboratorio implica procedimientos de organizacion y trabajo bajo
los cuales los temas de estudio se planifican, realizan, controlan registran y exponen,
con el objetivo de asegurar la calidad y confiabilidad de todos los datos obtenidos,
garantizando la seguridad de los alumnos dentro del proceso de experimentacion.

Experimentar se puede identificar como el proceso metodoldgico que permite reproducir
de manera practica un fendmeno, en condiciones controladas para su observacion y
analisis, con el propésito de descubrir las relaciones existentes entre las distintas
variables que lo determinan, para formular un juicio de valor acerca del fenémeno bajo
estudio o investigacion. El espacio acondicionado para experimentar y ejecutar trabajos
de indole técnica o para realizar investigaciones cientificas es el laboratorio, taller o
campo. El laboratorio esta integrado por un local, mobiliario, instalaciones, maquinaria
y los equipos necesarios para realizar experimentos o practicas; y la guia para realizar
las actividades es el Manual para practicas de laboratorio.

Juntos con los recursos materiales y educativos el Manual de practicas puede ser
utilizado en el proceso de ensefianza y aprendizaje como un medio didactico, y puede
cumplir las siguientes funciones:

- Proporcionar explicitamente informacion del tema en estudio, sus métodos y
procedimientos.

- Guiar el aprendizaje de los alumnos instruyendo y organizando informacion.

- Formar habilidades, ejercitar al alumno en técnicas, métodos y acciones que
exigen una determinada respuesta légica.

- Motivar, provocar y mantener el interés de los alumnos por temas especificos.

- Valorar los conocimientos y habilidades que tienen a partir de la practica y
cuestionamiento de los resultados obtenidos. Corrigiendo los errores, explicitos
o implicitos, de los alumnos.
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- Propiciar simulaciones en actividades previas a la ejecucién de la practica,
favoreciendo entornos para la observacion, exploracion y experimentacion.

En este contexto, la elaboracién de un Manual de practicas se debe pensar como un
proceso de innovacion y desarrollo curricular que obedece a una logica técnica y
racional, donde las actividades del Manual se relacionan con el Programa de la
asignatura, las competencias a desarrollar, los aprendizajes esperados y los estandares
curriculares, considerando cada una de sus unidades de aprendizaje y se sefiala su
vinculacion con el quehacer profesional.

Es conveniente elaborar un esquema que explicite la estructura del sistema de practicas,
describiendo en qué consiste el sistema, su orientacion, duracién total, su seriacién y en
cual semana del bimestre serd impartida la practica. Las actividades se pueden
representar con un diagrama o grafico, por ejemplo:

Unidad Tema de acuerdo al programa de la asignatura
Practica o practicas | Nombre y niUmero de las practicas relacionadas con el tema,
programadas y SuU secuencia.

Ambitos de desarrollo

Tipo de actividad.

Tiempo de desarrollo

Horas por préactica, semana (fecha) del bimestre en la que se
realizara

Materiales

Equipo, material y mobiliario necesario para realizarla

Normas de seguridad

Reglas generales que deberan cumplir los involucrados en el
proceso para prevenir accidentes

En lo que respecta a seguridad:

Indicar las Normas Oficiales Mexicanas (NOM) y las internacionales asociadas
con el material, métodos y procedimientos de operacion.

Deben hacerse explicitas las normas de seguridad, indicando el tipo de peligro,
la prevencion y los procedimientos para atender accidentes.

Sefialar los tipos de desechos que se generan en el laboratorio, como
manejarlos, y el uso de los contenedores de desechos.

Elementos que debe incluir el manual para practicas de laboratorio.

Carétula: Indicar el titulo del trabajo que se presenta, nombre completo del
sustentante; opcion de titulacion, entidad donde ejerce la docencia, nivel
educativo que atiende y fecha en la que se presenta el trabajo.

indice: Indicar paginas para su localizacion.

Resumen: Describir lo realizado en no mas de una cuartilla. De hecho, el
resumen definitivo sélo puede elaborarse después de que se haya terminado el
Manual de practicas. Sin embargo, al irse elaborando es posible identificar los
elementos 0 componentes de éste y presentarlos de manera sintética. Las
previsiones que se tomen en este sentido durante la elaboracion del material
seran de gran utilidad, particularmente en lo que se refiere a la posibilidad de
contar, desde un principio, con un esquema que haga posible en dar a conocer
lo sustancial del trabajo a quienes directa o indirectamente se encuentran
involucrados en el estudio.
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e Paracada practica:

- Titulo de practica (experimento o proyecto)
- Introduccién o presentacion

- Objetivos

- Metodologia

- Recursos materiales (equipo)

- Desarrollo de la practica (descripcion de actividades)
- Evaluacion

- Bibliografia

- Resultados

- Conclusiones

- Sugerencias y recomendaciones

- Referencias bibliograficas a consulta

Es fundamental que el Manual para practicas de laboratorio incluya un reglamento, que
presente las bases minimas indispensables para el cuidado, la conservacién y el buen
uso de los equipos y de la maquinaria, entre otros, que deberan acatar los usuarios del
laboratorio dentro de las instalaciones, debido a que esto es parte de la formacion de
los alumnos.

Finalmente es importante reconocer que el disefio o planificacion de cualquier actividad
practica requiere una planificacion y un ensayo bajo las condiciones en que se
desarrollara, considerando los siguientes aspectos:

e Planificar las practicas de laboratorio.

e Informary formar a los alumnos y a todos los usuarios del laboratorio en relacion
a la prevencion y seguridad planteando los riesgos posibles.

e Socializar las normas, precauciones y prohibiciones necesarias para evitar los
riesgos.

e Contar con los equipos necesarios de proteccion individual y colectiva.

e Senalizar y difundir normas y dispositivos de emergencia y contra incendios.

¢ Difundir normas de actuacion casos de incidentes o emergencias.

Verificar que los laboratorios, instalaciones y equipos cuenten con:
- Salidas de emergencia, sefalizacion y equipos de proteccién contra incendios.
- Instalacién adecuada de los equipos de acuerdo con sus instituciones.
- Buen funcionamiento de los sistemas de ventilacion o extraccion del aire, para
el correcto desarrollo de las practicas.

Es importante sefialar que el trabajo presentado debera tener una impecable redaccion,
ortografia, organizacién y presentacion.

El trabajo se presentard a renglén seguido, interlineado sencillo, margenes de 2.5 cm,
letra Arial 12, en MS Word.

VI. ELABORACION DE TALLERES

Los talleres son una herramienta de trabajo comun en la educacion, son utiles para la
transmisién de informacion y la adquisicion de capacidades, permiten que un grupo
pequefio de personas mejore su formacion, adquiera conocimientos y aprenda a
aplicarlos por medio de las actividades propuestas en el mismo. A través de actividades
cortas e intensivas permite desarrollar capacidades, habilidades linglisticas, destrezas
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cognoscitivas, valores, para lograr la cooperacion conocimiento y experiencia en un
grupo.

El taller es un espacio de construccion colectiva que combina teoria y practica alrededor
de un tema, aprovechando la experiencia de los participantes y sus necesidades de
formacion. Las actividades que se desarrollan en un taller son de presentacion,
integracion, conocimiento, ladicas, vivenciales, colaborativas, de resolucion de
conflictos, entre otras.

Es un espacio donde se trabaja y se elabora. Predomina el aprendizaje sobre la
ensefanza, se aprende desde lo vivencial y no desde la transmisién. Los conocimientos
se adquieren a través de una practica concreta, se aprende haciendo, realizando algo
relacionado con la formacién que se pretende proporcionar a los participantes; su
metodologia es participativa y a través de una tarea conjunta se ensefia y aprende.

Caracteristicas:

El disefio de un taller tiene muchas semejanzas con el disefio y la propuesta de un
proyecto, sus principales caracteristicas son:
- Permite dar respuesta a preguntas planteadas en las consignas de trabajo y
tomar decisiones de manera colectiva.
- Promueve el desarrollo de varios saberes: cognitivo, operativo, relacional.
- Es un método de aprendizaje necesario para el desarrollo de competencias
profesionales, ya que se fundamenta en la experiencia de los participantes.
- Es una experiencia integradora donde se unen la educacién y la vida, los
procesos intelectuales y afectivos.
- Esta cerrado en los problemas e intereses comunes del grupo. Implica una
participacion activa de los integrantes.

Usos especiales del taller:
- Permite analizar los problemas de la practica y buscar soluciones.
- Al aprendizaje se adapta a las experiencias de los participantes.
- Respeta y aprovecha las caracteristicas del aprendizaje de adultos.
- Aprovecha la experiencia profesional de los participantes.

Elementos que debe incluir el Taller:

e Caratula: Indicar el titulo del trabajo que se presenta, nombre completo del
sustentante; opcién de titulacion, entidad donde ejerce la docencia, nivel
educativo que atiende y fecha en la que se presenta el trabajo.

e indice: Indicar paginas para su localizacion.

e Resumen: Describir lo realizado en no mas de una cuartilla. De hecho, el
resumen definitivo sélo puede elaborarse después de que se haya terminado de
elaborar el Taller. Sin embargo, al irse construyendo es posible identificar los
elementos 0 componentes de éste y presentarlos de manera sintética. Las
previsiones que se tomen en este sentido durante su elaboracién seran de gran
utilidad, particularmente en lo que se refiere a la posibilidad de contar, desde un
principio, con un esquema que haga posible dar a conocer lo sustancial del
trabajo a quienes directa o indirectamente se encuentran involucrados en el
estudio.

e Introduccidn: Proporciona una idea breve, pero exacta de los diversos aspectos
que componen el trabajo. Es un planteamiento breve, claro y ordenado del tema
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del taller, de la importancia de sus implicaciones, asi como de la manera en que
se ha creido conveniente abordar el estudio de sus diferentes elementos.
Obedece a la formulacién de las siguientes preguntas (1): ¢ Cual es el tema del
taller?, ¢ Por qué se hace el taller?, ; Como esta pensado el taller?, ¢ Cual es el
método empleado en el taller?, ¢ Qué limitaciones se pueden detectar?

Justificacion: El propdsito de un taller es estimular e instruir a los participantes.
Al organizar una sesion de formacion, esta tiene que estar justificada en términos
del fortalecimiento de los participantes. Tiene que poder defender la necesidad
de organizar el taller. ¢ Cudl es su propdésito?, ¢ Qué resultado se espera de él?,
¢,Como se relacionan los resultados con el propésito?, ¢ Como se pueden medir
los resultados?

Diagnoéstico: Es el proceso a través del cual se profundiza en el objeto
estudiado, para transformarlo con acciones de intervencién en el marco de una
etapa del proceso que se denomina Seguimiento. Consta de varias etapas
relacionadas de manera ldgica entre si: Evaluacion, Procesamiento mental de la
informacion, Intervencion y Seguimiento. En el proceso de diagndstico el
problema analizado experimenta cambios de tipo cuantitativo y cualitativo, que
tienden a la solucién del problema. Es importante reconocer que el diagnéstico
esta estrechamente relacionado con la justificacion.

Planificacion: Es la accion de elaborar y ejecutar un plan cientificamente

organizado y frecuentemente de gran amplitud, para obtener un objetivo

determinado (2). La planificacion debe considerar, antes de empezar a disefar

el programa de formacion aspectos como:

- el nivel o tipo de formacion (asesoria, capacitacién, actualizacion,
profesionalizacion),

- si este espacio formativo es para motivar, animar o movilizar la participacion
activa y proporcionar a los participantes técnicas practicas,

- gué indicadores o resultados se espera conseguir con esta actividad,

- gué cambios en la situacion actual se espera conseguir con la experiencia
formativa,

- qué tipo de cambios se espera obtener: actitudes, comportamientos,
participacion y conocimientos,

- si se esperan cambios cuantificables con el proceso formativo es conveniente
establecer un porcentaje esperado.

- considerar el tiempo requerido 0 necesario para cada una de las actividades
propuestas e incluso para incluir imprevistos.

Objetivos: Un objetivo didactico es un conjunto de ideas o palabras que
pretenden comunicar lo que se desea que logren los participantes en el proceso
formativo. Son el enunciado explicito del resultado que se desea lograr en el
proceso de ensefianza y establecen funciones importantes para educador y
educandos. Los objetivos deben ser complementarios y no contradictorios con
la justificacion de la experiencia formativa.

Participantes: Es el grupo destino o beneficiarios de la propuesta formativa
(taller) y deben estar relacionados con el resultado planificado.

El ndmero de participantes que se establezca en la planificacion depende del
presupuesto con el que se cuenta, o de la importancia del problema que se
quiere abatir o atender con la propuesta formativa. En este contexto, el asesor o
coordinador del taller induce el trabajo hacia la atencion del problema o tema
gue se planed abatir.
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Recursos humanos: Es muy importante considerar que para que el taller
planificado tenga éxito, los instructores asignados deben ser expertos en sus
respectivas especialidades. En el documento de planeacion debe especificarse
claramente porqué y en qué, cada uno de los miembros del personal instructor
es un experto y debe quedar bien definida la participacion década uno de ellos.

Los asesores o instructores que participen en el taller, no deben buscar
impresionar a los asistentes, sino proporcionarles los elementos formativos
establecidos en la planificacion. En este contexto, es necesario reconocer que
para el logro de los propdsitos es necesario que la planificacion defina con
claridad los roles de participacion del instructor o instructores.

Contenido: El contenido es la relatoria detallada del trabajo a realizar; incluye
el marco teérico o conceptual, el desglose de las referencias bibliograficas
consultadas. Es el cuerpo del trabajo y tiene que indicar y explicar los diferentes
métodos de trabajo que se van a emplear: juegos de rol, técnicas audiovisuales,
demostraciones, simulaciones, foros de discusion, grupos de trabajo, etc. El
contenido debe ser descriptivo, tanto como sea posible y fundamentado en
trabajos tedricos, investigaciones y fuentes suficientemente confiables.

Presupuesto: El presupuesto debe ajustarse al tiempo y necesidades que
requiera la propuesta formativa. Los costos deben ser razonables. Deben
considerarse todos los aspectos que requiera la puesta en marcha del taller:
numero de participantes, responsabilidades y recursos que requiera cada uno
de los miembros del personal participante, hospedaje y alimentos si la propuesta
formativa se realizard lejos del entorno de los asistentes, materiales que
requieren los participantes y el personal que los atendera, etc. No son aceptables
los presupuestos afiadidos.

Recursos materiales: Se deben considerar los recursos materiales como parte
importante de la planificacion, ya que de la seleccién adecuada de los materiales
a utilizar depende en parte el desarrollo exitoso de la accion pedagdgica, es
decir, los recursos son auxiliares fundamentales para el proceso de ensefianza
y aprendizaje, al que favorecen estimulando la funcion de los sentidos para
acceder de forma mas facil a la informacion, a la adquisiciéon de habilidades y
destrezas, y a la formacion de actitudes y valores. Son de gran apoyo recursos
como: retroproyector, rotafolios, impresos (dipticos y tripticos), entre otros. Es
importante cuidar localidad de los recursos sin salir del presupuesto establecido.

Espacio: Al seleccionar un espacio para desarrollar el taller, es conveniente
privilegiar aquel que cuente con las facilidades necesarias como: proyectores,
monitores de televisién, pantallas, etc.; y también cuidar aspectos fisicos como:
comodidad, iluminacién, ventilacion, amplitud, accesibilidad, etc. Deben
seleccionarse los espacios de trabajo que se adecuen a las condiciones del
grupo de destino y de la tarea a realizar.

Evaluaciéon: Un planteamiento apresurado, acompafiado de desinformacion o
informacion equivocada puede disparar las especulaciones, creencias y
suposiciones, por ello es importante y necesario realizar el proceso de
evaluacion. Este permite determinar en qué grado han sido alcanzados los
objetivos propuestos.
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¢ Redaccidon de informes: Constituye el modo de ordenar, clasificar y presentar
los datos recabados a lo largo del trabajo realizado. La presentacién de los
resultados se hace con base a normas que permiten estructurar de una manera
I6gica la forma y el contenido de la exposicion teorica.

Es importante detallar las experiencias formativas, redactando de manera
objetiva, para identificar los aspectos negativos y positivos de la experiencia
académica realizada.

El informe debe incluir el programa de la propuesta académica, las
caracteristicas de los participantes y la calidad de la participacion la competencia
de los coordinadores del grupo, la consecucion de los objetivos previstos, las
reacciones en la evaluacion diaria de las sesiones, obstaculos, incidencias y
evaluacion final del curso por parte de los participantes, asi como
recomendaciones para acciones futuras.

Finalmente, debe incluir observaciones detalladas, asi como sugerencias y
recomendaciones de acuerdo a lo observado.

e Bibliografia: Es el ultimo elemento que integra el informe final, grupa todas las
fuentes consultadas para la realizacion de la propuesta didactica.

Cuando la bibliografia utilizada comprende diversas fuentes de consulta, se
divide en secciones clasificadas y ordenadas: libros, revistas, boletines,
periddicos, documentos y otras fuentes (como por ejemplo la entrevista,
referencias electronicas o de internet). Es importante cuidar los aspectos de
redaccion (de acuerdo a las normas) en la presentacion de los datos de todas
las fuentes de informacién consultadas.

Es importante sefialar que el trabajo presentado debera tener una impecable
redaccion, ortografia, organizacion y presentacion.

El trabajo se presentara a renglén seguido, interlineado sencillo, margenes de
2.5 cm, letra Arial 12, en MS Word.

Ver formatos anexos para evaluar las seis opciones de este inciso. El dictamen
que elabore la Comision Dictaminadora seréd enviada al Secretario Ejecutivo a
fin de que se proceda a la elaboracion del Acta de Examen Profesional y se
realicen los tramites de titulacién correspondientes.

4. Seminario de Tesis.

Consiste en cursar el seminario de tesis para realizar el trabajo de tesis.

El documento que se presente para su dictamen debe tener los siguientes apartados:

a.- Portada;

b.- indice;

c.- Introduccioén: Se delimitara la tematica y se expondran las razones por las cuales
se considera que es relevante desarrollar la teméatica elegida;

d.- Cuerpo del texto (explicitamente organizado por capitulos y apartados, citas y
notas de pie de pagina);

e.- Bibliografia;

f.- Apéndices y/o anexos (en caso de ser necesario);
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g.- Glosarios (en caso de ser necesario);
h.- Conclusiones, y
i.- Bibliografia.

En esta opcidn, se estableceran los calendarios, requisitos y procedimientos necesarios
para cursar el seminario de tesis y presentar ésta.

El propdsito del seminario sera:

- Propiciar la titulacion de los egresados en campos de conocimiento acordes con
Su experiencia docente y

- Favorecer la discusion y estructuracion del conocimiento de la tematica definida
previamente para elaborar la tesis que permita al participante poder titularse.

El seminario cuya duracion sera de 120 horas, distribuidas en 4 sesiones para cada
fase, tendra la siguiente estructura:

Fase 1. Planeacion de la investigacion del trabajo de tesis
Fase 2. Metodologia para el desarrollo de la tesis

Fase 3. Elaboracion de la tesis

Fase 4. Tesis version preliminar

Fase 5. Revision y correccion de la version preliminar

Fase 6. Presentacion de la version final revisada de la tesis

Una vez que los directivos de la escuela decidan organizar el Seminario de Tesis debera
invitar a los docentes que se haran cargo de conducir el seminario, éstos deberan
aceptar por escrito la tutoria para asesorar a los solicitantes inscritos, mismos que
guedaran a su cargo para elaborar la tesis.

Los tutores participantes deberén inscribir una tematica de interés para la educacion
alrededor de la cual los aspirantes elaboraran su tesis y registrar la propuesta de
seminario en la DGESuM.

Concluido el seminario y el participante haya asistido como minimo al 80% si el tutor
considera que la tesis relne los requisitos de forma y fondo dara el visto bueno con el
fin de que la Comision de Titulacion evaluaré la tesis o tesina.

ELABORACION DE TESIS

Es comun realizar evaluaciones a través de algun trabajo académico, de investigacion
0 monografia. En este contexto entran los trabajos de titulacion como: tesis, tesina,
investigacion, etc., donde el ponente aplica el conjunto de los conocimientos adquiridos
a través de su periodo de formacién. Los trabajos profesionales son una practica
fundamental en la vida académica, y este tipo de escritos presentan caracteristicas
particulares como:

Originalidad: El trabajo debe ser el resultado de una investigacion personal sobre un
tema determinado, por lo tanto:
¢ Incluye los conocimientos de quien lo elabora, pero también incluye informacién
documental obtenida de diversas fuentes: libros revistas especializadas,
conferencias, investigaciones, documentos oficiales, etc.
e Las fuentes consultadas son sélo la base para desarrollar el tema, construir una
reflexion o llegar a una conclusion personal.
¢ Las fuentes consultadas deben ser citadas y no presentarse como ideas propias.
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Un trabajo académico presenta el resultado de una investigacion; muestra la capacidad
de investigar el autor, de reflexionar en profundidad sobre un tema, estructurarlo,
presentarlo y demostrar interés por la materia de estudio. Es un ejercicio previo al trabajo
cientifico real y potencialmente publicable; su funcién, como en toda publicacién
cientifica, es informar sobre un tema determinado.

Extension: Los trabajos de investigacion o para titulacion (tesis o tesinas) suelen tener
unas 100 o mas paginas.

Portada: Indicar el titulo de la tesis que se presenta, nombre completo del sustentante;
opcion de titulacién, entidad en donde ejerce la docencia, nivel educativo que atiende y
fecha en la que se presenta el trabajo.

indice: Indicar paginas donde se localiza cada apartado.

Resumen: Describir lo realizado en no mas de una cuartilla. De hecho, el resumen
definitivo sélo puede elaborarse después de que se terminado la tesis o tesina. Sin
embargo, al irse elaborando el plan de trabajo es posible identificar los elementos o
componentes de éste, presentados de manera sintética. Las previsiones que se tomen
en este sentido durante la elaboracion del plan serdn de gran utilidad, particularmente
en lo que se refiere a la posibilidad de contar, desde un principio, con un material que
haga posible en dar a conocer lo sustancial del trabajo a quienes directa o
indirectamente se encuentran involucrado en el estudio.

Introduccion: Se delimitard el tema y se expondran las razones por las cuales se
considera que es relevante desarrollarlo, se determinara el area del problema de
estudio.

Se hard la descripcion concisa, en primer término, del contexto global especifico en que
se ubica el problema que sera objeto de estudio.

Dicha descripcion tiene como finalidad identificar el area, campo, ambito o sector del
proceso educativo o de la estructura en que éste tiene lugar, dentro del cual se
circunscribe el tema a desarrollar.

Por ultimo, en la descripcidn se hard una presentacion lo mas clara y directa posible de
dicho problema, planteado como el objeto especifico de estudio.

La estructura que se adoptara para el desarrollo de este apartado deberé contener los
siguientes tres elementos: introduccién, antecedentes y planteamiento del problema.

Cuerpo del texto o desarrollo de la tesis (explicitamente organizado por capitulos y
apartados, citas y notas de pie de pagina).

Aqui se daré cuenta de la informacién existente y disponible acerca del problema de
estudio, que se considera de utilidad para la planeacion del proyecto de tesis. Esta
informacion se puede recabar, por una parte, de las fuentes bibliograficas formales, asi
como de otros tipos de publicaciones y material documental obtenido de paginas
electrénicas que se considere pertinente al estudio; al igual que otras fuentes
secundarias no escrita. Por otra parte, la informacion requerida se puede obtener de las
fuentes primarias que permiten el contacto o el acceso directo al problema que se habra
de estudiar.

Todo esto permitird integrar la fundamentacion o marco teorico o de referencia, cuyo
proposito sera presentar de manera integral, coherente y sistematizada las ideas,
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conceptos, principios, relaciones e implicaciones entre otras, que se encuentren
vinculados explicita o implicitamente de manera directa con el tema de estudio. Tal
presentacion debe hacer posible la clara identificacion tan o de los diferentes elementos,
estructuras y procesos que se interrelacionan estrechamente con el problema de
estudio.

Esta presentacion debe hacer posible la clara identificacion, -definicion del tema en el
marco del campo que se abordd en el seminario, considerando dénde (espacio), cuando
(tiempo) y como (contexto)- tanto de los diferentes elementos, estructuras y procesos
gue se interrelacionan estrechamente con el tema a tratar, asi como con el papel que
juega en el contexto de estudio y del manejo, aplicacién o utilizacion especifica que se
har& de ellos.

En este nivel ya sera posible definir los objetivos, su planteamiento permite definir de
antemano la orientacién y el nivel de concreciébn que se dara a la tesis y por
consiguiente, especificar la naturaleza de los resultados que se pretenden obtener, asi
como su aplicacion en la atencién a la problematica educativa con la cual se relaciona.
En la presentacién de los objetivos se cuidara la cobertura de su contenido, el nivel de
especificidad deseado y la precision de los logros esperados.

Es imprescindible cuidar que cada objetivo propuesto sea totalmente congruente con
los otros planeamientos de lo hasta aqui avanzado y se hagan evidentes su relacion con
el &rea en que se ubica el tema a desarrollar.

A continuacién, se planteardn la hipoétesis, que consisten basicamente en el
planteamiento de un supuesto, una afirmacién, una negacion o una pregunta, que
demanda ser confirmada o rechazada. Cada afirmacién debe ser plantada con el grado
de amplitud y profundidad que se considere pertinente en funciéon de la naturaleza,
caracteristicas, recursos y propositos del estudio que se realice. La confirmacién o
rechazo de una hipétesis puede realizarse mediante la utilizacion del procedimiento de
analisis estadistico y otros.

Planteadas las hipétesis es posible sefialar la amplitud, delimitacién, limitaciones vy
aspectos que quedan a considerar. En este apartado se haran las consideraciones
respecto a la cobertura, profundidad y precision del estudio que se planea llevar a cabo,
con el propésito de clarificar el alcance y las restricciones del mismo. La informacion
gue aqui se debe presentar comprende la referencia a la amplitud del estudio (todos
aquellos aspectos que incluye el estudio), la delimitacion de este, el alcance o la
circunscripcion del analisis. Que se someteran dichos aspectos; las limitaciones o
deficiencias, fallas o sesgos u otro tipo de limitaciones que por anticipado se pueden
advertir en que incurrira el estudio y los aspectos que quedan sin considerar y que por
razones que se aduzcan al respecto, se excluiran propositivamente del estudio.

Metodologia y procedimientos. Aqui debe incluir los puntos contenidos en el plan de
su tesis o tesina que le dan su caracter operativo. A su vez, el desarrollo de cada uno
de estos aspectos hace posible la interrelacion de los planteamientos contenidos en
todos los apartados que constituyen su plan de trabajo en su totalidad. A continuacién,
se explica de manera breve cada uno de los aspectos correspondientes a este apartado.

Disefo. Este aspecto constituye la estructura medular del plan para elaborar la tesis.
En el de desarrollan los planteamientos relativos a los siguientes cinco puntos:

-Definicion de las caracteristicas relevantes de la poblacion o universo de los sujetos

para los cuales se podran generalizar los resultados que arroje la investigacion. En este
sentido debe tenerse presente que, si bien los resultados seran generalizables a toda

27



Guia para Titulacion — Acuerdo nimero 01/01/22

una poblacién o universo, la recoleccién de la informacion, por lo comin, no se hace
entre todos los sujetos, sino en una muestra de ellos. Por lo anterior se requiere aclarar,
de manera explicita, si la muestra seleccionad es o no representativa de dicha
poblacién. De ser asi, se deberan presentar los criterios que justifican Ila
representatividad de dicha muestra. En uno u otro caso se debera proporcionar,
ademas, la informacion mas completa posible acerca de los procedimientos que se
utilizaran para la seleccion de la muestra en cuestion.

-Descripcion de las variables que seran objeto de estudio. Esto es, se presentara junto
con la designacién o identificacion de cada una de las variables que se incluiran en el
proyecto, una descripcién breve de: sus caracteristicas principales en término de o los
criterios con los que basa su clasificacion, el nimero y tipo de variantes o categorias
gue comprenden el sistema o criterio que se adopte para la identificacion o codificacion,
tanto de las variable, como de sus variantes, como de sus variantes o categorias; asi
como otra informacion pertinente que contribuya a esclarecer la comprensién que se
requiere tener de ellas.

-El tratamiento, manejo o, en su caso, manipulacién a la que se sometera cada variable
en forma aislada y al relacionarla con otra u otras; con el propésito de obtener los
resultados requeridos para la aceptacion o rechazo de las proposiciones, afirmaciones
0 negaciones contenidas en las hip6tesis planteadas y la consecucion de los objetivos
gue se propone lograr con el estudio.

-Las consideraciones que deben tenerse en cuenta en torno a las deficiencias o
limitaciones propias del estudio y, en su caso, la inclusién de medidas de control o
superacion de tales deficiencias cuando ha sido posible advertir los efectos perjudiciales
gue éstas pueden tener sobre la validez interna y externa del estudio. Esto es, cuando
por las mismas caracteristicas del disefio, se corre el riesgo de que el propio desarrollo
del proyecto esté expuesto a sufrir alteraciones o interferencias internas importantes o
gue los resultados se puedan ver alterados por la influencia de tales deficiencias, se
debera incluir toda aquella informacion pertinente, tanto en lo que refiere al
reconocimiento de dichos riesgos, como en lo relativo a las precauciones que se tengan
al respecto.

-La presentacion del modelo que muestra el disefio de la investigacion. En esta parte de
la propuesta del plan de investigacion se designa como modelo, a la representacion
gréafica que utiliza espacios y lineas de relacion para hacer objetiva la representacion de
los grupos de variables incluidas en el estudio, asi como las relaciones que se dan entre
ella en el contexto del proyecto y que son objeto del andlisis que se propone llevar a
cabo al respecto.

Metodologia estadistica. En este punto se deben mencionar las técnicas o
herramientas estadisticas que se utilizaran en el estudio, para procesar los datos. Por
lo tanto, se hara referencia a cada tipo de técnica estadistica la que se recurrirg,
indicando su aplicacion a las variables para cuyo analisis se utilizar4. Obviamente si el
proyecto es de tal naturaleza que no se presta o0 no requiere del analisis estadistico, en
lugar de la metodologia estadistica se describira la metodologia alternativa que se
utilizara para el procesamiento y andlisis de los datos. En los casos en que se requiera
utilizar, tanto el analisis estadistico, como otro u otros de diferente naturaleza, sera
necesario describir cada uno de ellos y de ser procedente, se aclarara cual o cuales de
ellos constituyen el o los analisis principales y cual o cuales son complementarios.

Procedimiento para la recoleccion de datos y en su caso, aplicacion del

tratamiento experimental. Este aspecto incluye una descripciéon lo mas completa
posible de todos los pasos y acciones que deben ser tomados en cuenta durante el
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proceso de planeacién del proyecto, para asegurar la recoleccion satisfactoria de la
informacion que se tiene planeado recabar, durante la fase de la puesta en marcha del
mismo. Comprende desde las acciones destinadas a determinar el tipo de datos que se
habran de recopilar; la seleccién, adaptacion o elaboracién de las técnicas o
instrumentos que se usaran para tal efecto, incluyendo otro tipo de materiales que se
les relacionen, la capacitacién de colaboradores externos, la comunicacién con las
instancias y organismos relacionados con la coordinacion de los espacios o instituciones
a las que pertenecen los sujetos que proporcionan informacion, el establecimiento de
relaciones con estos Ultimos y su sensibilizacion; hasta la consecucion de las acciones
concretas que permitan la obtencion de dicha informacion.

Procedimiento para el tratamiento de los datos. Incluye una descripcion sucinta pero
detallada, respecto a los pasos y acciones que deben llevarse a cabo una vez recogida
la informacion requerida por el proyecto. Abarca desde la selecciéon de la informacion
proporcionada para desechar aquélla que no relne los requisitos indispensables para
ser procesada; su organizacidon para ser sometida a la codificacion de los datos; la
codificacién de éstos, la presentacion que se le debera dar para ser elaborada; su
procesamiento y la concentracion de los resultados para su analisis.

Metodologia para el andlisis e interpretacion de los resultados. Una vez obtenidos
los resultados, el paso a seguir consiste en el analisis de los mismos y su interpretacion.
Al respecto es altamente recomendable que desde la elaboracién del plan de
investigacion se determinen los lineamientos que deben normar el proceso de analisis
e interpretacién de los resultados. Tales lineamientos se derivan de los planteamientos
contenidos de manera especial en los objetivos e hipétesis del estudio, asi como de la
estructura jerarquica que se haya adoptado en relacion con esta ultima.

Lo anterior facilitara considerablemente dicho proceso de analisis e interpretacion y
evitara la divagacion y el extravio en la consulta de los resultados obtenidos, dando
consistencia a la presentacion de éstos.

Adicionalmente se puede prever la posible ampliaciébn del andlisis e interpretacion
originalmente pronosticada al elaborarse el plan como consecuencia del proceso de
revision de los resultados, una vez obtenidos éstos; especialmente en los casos en que
dichos resultados ofrezcan la posibilidad de proporcionar informacion valiosa no
considerada en un principio.

Conclusiones, implicaciones, generalizaciones y recomendaciones. Si bien, la
presentacién de todos estos productos del proyecto se elabora después de haberse
hecho el analisis y la interpretacion de los resultados; durante la elaboracién del plan de
investigaciéon se debe prever, al igual que en los resultados, la estrategia de acuerdo
con la cual se organizaran y se presentaran. Esto permitird que de antemano se evite el
riesgo de pasar por alto o no dar la suficiente atencion a alguno o algunos de los
aspectos importantes que en este sentido se persigue lograr con el estudio.

Definicion de términos. En este apartado se incluiran todos aquellos términos
empleados en la tesis o tesina, cuyo significado puede prestarse a confusién o mala
interpretacion, asi como aquéllos que tiene una connotacién especial o especifica en el
contexto del proyecto. Para cada uno se presentard una definicibn lo mas precisa
posible que contenga la o las connotaciones que tiene para el estudio y de ser necesario,
se incluiran las definiciones opcionales que, siendo validas en otros contextos, no son
aplicables en el proyecto.

Referencias Bibliogréaficas: Es el tltimo elemento que integra el informe final, agrupa
todas las fuentes consultadas para la realizacion de la propuesta didactica.
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Cuando la bibliografia utilizada comprende diversas fuentes de consulta, se divide en
secciones clasificadas y ordenas: libros, revistas, boletines, periédicos, documentos y
otras fuentes (como por ejemplo la entrevista, referencias electrénicas o de internet). Es
importante cuidar los aspectos de redaccion (de acuerdo con las normas) en la
presentacion de los datos de todas las fuentes de informacion consultadas.

Apéndices y/o anexos (en caso de ser necesario)

Glosarios (en caso de ser necesario)

5. Presentacion de Informe de Experiencia Profesional.

Es un trabajo en el que el docente expone la experiencia profesional que incluye una
descripcion contextualizada de su experiencia; un analisis de los sustentos tedricos y
metodolégicos utilizado en desarrollo de dicha practica profesional, asi como las
reflexiones que el aspirante hace en torno a ésta.

Para su evaluacion la DGESuM conformara una Comision Dictaminadora que
considerard la naturaleza de su aportacion pedagdgica, originalidad y sustento tedrico,
conforme a los criterios que determine la propia Comision y emitira un dictamen.

El Informe de experiencia profesional deberda incluir:
Portada:

a) Podra contener los escudos de la Secretaria de Educacion Publica y de la
Escuela Formadora de Docentes donde realizé los estudios profesionales;

b) Titulo del trabajo;

¢) Nombre completo del sustentante;

d) La opcién de titulacion;

e) Lugar (Ciudad de origen);

f) Fecha.

indice: Capitulos en los que se incluiran los termas y subtemas abordados deben ir
numerados indicando la pagina para su localizacion.

Resumen: En este apartado se hace una breve presentacion del trabajo que permita
visualizar sintéticamente su contenido. Se responde a la pregunta: ¢Qué contiene el
documento a lo largo de sus distintas secciones?

Introduccidn: En este espacio se ha de presentar la delimitacion y justificacion del
Informe de Experiencia Profesional, asi como su relevancia, teérica, social y
metodoldgica. Para ello, en la introduccion del Informe SEP se deber&a mostrar en pocas
palabras la problematica que enfrentd el autor durante su préactica profesional y la
importancia de establecer una estrategia que permitiera resolverlo.

Contexto Laboral: En esta seccion se describen las caracteristicas generales de la
institucion donde se llevo a cabo la experiencia laboral, haciendo una descripcion del
escenario.

Marco Tedrico: Se trata de los fundamentos tedricos que permiten comprender y

abordar la problemética laboral, asi como las estrategias implementadas para
resolverla, pueden ser teorias, enfoques, corrientes o autores que aborden el problema.
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Metodologia: Esta seccién explica detalladamente el procedimiento mediane el cual se
llevé a cabo la experiencia profesional de la que esta dando cuenta el sustentante. Su
importancia radica en resaltar la aplicacion de los conocimientos pedagdégicos del
docente, asi como demostrar sus capacidades en la toma de decisiones para solucionar
una problematica laboral. Incluye fases o etapas de la intervencion en la poblacién.

Andlisis y Evaluacion: En este apartado se describen los resultados mas relevantes
del trabajo, es decir, los datos cuantitativos y/o cualitativos que permitan evidencia que
la intervencion produjo cambio a la institucién o a los individuos con los que se trabajo
y asi determinar su efectividad. Para ello, se recopila, organiza y procesa la informacion
gue permita demostrar dicho cambio, y por lo tanto es fundamental contar con
informacion previa y posterior a la intervencion.

Conclusiones: Se trata de una reflexiébn sobre las aportaciones que el Informe de
Experiencia Profesional hace a la comunidad, se incluye la interpretacion de los
resultados de la intervencion se sefiala qué tanto se alcanzé el objetivo y se solucioné
el problema. Es decir, sus limitaciones y sugerencias para posteriores estudios
relacionados, donde se enfatizan los logros alcanzados, los obstaculos enfrentados, asi
como las situaciones que enriquecieron la actividad.

Referencias: La lista de referencias documenta las afirmaciones acerca de la literatura
revisada. Todas las citas deben aparecer en la lista de referencias y todas las
referencias deben ser citadas en el texto. De acuerdo con la normatividad vigente de la
Asociacién Psicolégica Americana (APA).

Anexos: Son utiles si la descripcion de ciertos materiales es distractora 0 no es
apropiada en el cuerpo del texto, por ejemplo, cuestionarios, lista de materiales,
formatos, etc., que apoyen al lector a entender, evaluar o repetir el estudio.

Caracteristicas del informe: El informe tendra una extension entre 30 y 50 cuartillas
completas, incluida la bibliografia, a renglén seguido, con interlineado sencillo,
margenes de 2.5 cm, letra Arial 12, en MS Word.

Debera abordar aspectos sobre su practica profesional, aplicacion de habilidades,
conocimientos, aportaciones pedagogicas y de mejora, con excelente redaccion y
correcta ortografia.

Comisién Dictaminadora:

En el caso de que los integrantes de la Comisién consideren que el informe cumple con
los requisitos sefialados en el Acuerdo 01/01/22, llenaran el formato de evaluacion
correspondiente, el cual permitira saber Unicamente si el informe es satisfactorio como
para afirmar que el docente cuenta con la Experiencia Profesional necesaria para
otorgarle titulo.

Se le informa del resultado al solicitante para que continte con el proceso de integraciéon
del expediente, el formato de evaluacion se integrara al mismo ya que éste servira para
gue la Comisién Dictaminadora elabore las Actas.

Si el resultado es negativo, el aspirante tiene la posibilidad de optar por otra forma de
titulacion de las previstas en el Acuerdo nimero 01/01/22.
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6. Estudios de Posgrado.

Consiste en haber cursado el 50% de alguna Maestria o0 el 100% de créditos de una
Especialidad realizada en el ambito educativo, preferentemente durante los ultimos
cuatro afos previos a la fecha de la presentacion de la solicitud. De preferencia, los
estudios deberan estar relacionados con el nivel educativo y especialidad relacionada
con el proceso de titulacion.

Los estudios deben ser realizados en instituciones educativas oficiales, o particulares
con autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios.

Unicamente debera presentar el certificado o constancia de terminacion total de estudios
de especialidad o la constancia que acredite el 50% de los estudios de maestria.

Las especializaciones y maestrias reconocidas como oficiales para conceder la
titulacion via Acuerdo Secretarial nUmero 01/01/22, son:

e Los posgrados de las Escuelas Normales Publicas en el pais.

e Los que posean reconocimiento de CONACYT.

e Estudios realizados en el extranjero previa revalidacion emitida por autoridad
competente.
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ANEXOS

FORMATO PARA EVALUAR MATERIAL DIDACTICO

Nombre del aspirante:

No. de Folio:

Instrucciones: Marque con una “X” en el espacio que mejor describa el aspecto a
evaluar.

Aspecto a evaluar Si lo incluye, esta Si lo incluye, pero No lo incluye, esta
completo y bien o esta incompleto o incompleto y mal
suficientemente mal desarrollado desarrollado
desarrollado.

Caratula

indice

Resumen

Introduccién

Obijetivos y Propositos
Justificacién
Aspectos tedricos
Necesidades que
atendera el material
Caracteristicas
Prueba piloto
Evaluacion
Conclusion (es)
Fuentes consultadas
Incluye en forma
completa el Material
Didactico elaborado
Anexos

DICTAMEN: Procede tramite de titulacion () Opcion paracorregir ()
No procede tramite de titulacion ()

DICTAMINO:

Nombre y firma
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FORMATO PARA EVALUAR GUIAS DIDACTICAS

Nombre del aspirante:

No. de Folio:

Instrucciones: Marque con una “X” en el espacio que mejor describa el aspecto a

evaluar.

Aspecto a evaluar

Si lo incluye, esta
completo y bien o
suficientemente
desarrollado.

Si lo incluye, pero
esta incompleto o
mal desarrollado

No lo incluye, esta
incompleto y mal
desarrollado

Datos de identificacion

Presentaciéon o
contextualizacion

Objetivos formativos

Contenidos
curriculares

Metodologia

Actividades a
desarrollar

Proceso de evaluacion

Cronograma

Bibliografia sugerida

DICTAMEN: Procede tramite de titulacion (

No procede tramite de titulacion ()

DICTAMINO:

)

Nombre y firma

Opcidn para corregir ()
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FORMATO PARA EVALUAR PAQUETES DIDACTICOS

Nombre del aspirante:

No. de Folio:

Instrucciones: Marque con una “X” en el espacio que mejor describa el aspecto a
evaluar.

Aspecto a evaluar Si lo incluye, esta Si lo incluye, pero No lo incluye, esta
completo y bien o esta incompleto o incompleto y mal
suficientemente mal desarrollado desarrollado
desarrollado.
Caratula
indice
Resumen
Introduccién
Descripcién
Datos

Presentacion
Objetivos formativos
Contenidos curriculares
Metodologia

Difusion

Disefio

Prueba piloto

Proceso de evaluacion
Evaluacion

Registros

Informe

Bibliografia

Anexo: Paquete didactico
Anexo: Cronograma

DICTAMEN: Procede tramite de titulacion () Opcion paracorregir ()
No procede tramite de titulacion ()

DICTAMINO:

Nombre y firma
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FORMATO PARA EVALUAR PROTOTIPOS DIDACTICOS

Nombre del aspirante:

No. de Folio:

Instrucciones: Marque con una “X” en el espacio que mejor describa el aspecto a
evaluar.

Aspecto a evaluar Si lo incluye, esta Si lo incluye, pero No lo incluye, esta
completo y bien o esta incompleto o incompleto y mal
suficientemente mal desarrollado desarrollado
desarrollado.
Caratula
indice
Resumen

Introduccién
Objetivos y Propositos
Justificacién
Aspectos tedricos
Usuario
Necesidades que
atendera el material
Caracteristicas
Instrucciones
Prueba piloto
Evaluacion
Conclusion (es)
Informe final
Fuentes consultadas
Material Didactico
elaborado

Anexos

DICTAMEN: Procede tramite de titulacion () Opcién para corregir ()
No procede tramite de titulacion ()

DICTAMINO:

Nombrey firma
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FORMATO PARA EVALUAR EL MANUAL PARA
PRACTICAS DE LABORATORIO

Nombre del aspirante:

No. de Folio:

Instrucciones: Marque con una “X” en el espacio que mejor describa el aspecto a evaluar.

Aspecto a evaluar

Silo incluye, esta
completo y bien o
suficientemente
desarrollado.

Silo incluye, pero
esta incompleto o
mal desarrollado

No lo incluye, esta
incompleto y mal
desarrollado

Titulo de la practica
(experimento o proyecto)

Introduccion o presentacién

Obijetivos

Metodologia

Recursos materiales (equipo)

Desarrollo de la préactica:

Guia el aprendizaje de los
alumnos

Desarrolla habilidades

Ejercita al alumno en
técnicas que exigen una
determinada respuesta
légica

Provoca interés por temas
especificos

Valora los conocimientos

Valora habilidades que
tienen, a partir de la
practica

Propiciar simulaciones en
actividades previas a la
ejecucion de la practica

Favorece entornos para la
observacion

Favorece la exploracion

Favorece la
experimentacion

Evaluacién

Bibliografia

Resultados

Conclusiones

Sugerencias y recomendaciones

DICTAMEN: Procede tramite de titulacion (
No procede tramite de titulacion ()

DICTAMINO:

)

Nombrey firma

Opcidn para corregir ()
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FORMATO PARA EVALUAR LA ELABORACION DE TALLERES

Nombre del aspirante:

No. de Folio:

Instrucciones: Marque con una “X” en el espacio que mejor describa el aspecto a evaluar.

Aspecto a evaluar Silo incluye, esta Si lo incluye, pero No lo incluye, esta
completo y bien o esta incompleto o incompleto y mal
suficientemente mal desarrollado desarrollado

desarrollado.

Introduccion
Justificacion
Diagnostico
Planificaciéon
Objetivos
Participantes
Recursos humanos
Contenido

Recursos materiales

Espacio

Evaluacion

Bibliografia (fuentes

consultadas)

DICTAMEN: Procede trdmite de titulacion () Opcién para corregir ()
No procede tramite de titulacion ()

DICTAMINO:

Nombrey firma
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FORMATO PARA EVALUAR ESTUDIOS DE POSGRADO

Nombre del aspirante:

No. de Folio:

Integrar la informacién correspondiente.

Nombre de la Institucién
donde realiz6 sus estudios:

Nombre del estudio de
posgrado cursado

Periodo:

NUmero de REVOE:

DICTAMEN: Procede tramite de titulacion ()

No procede tramite de titulacion ()

DICTAMINO:

Nombre y firma
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MARIO CHAVEZ CAMPOS
DIRECTOR GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR PARA EL MAGISTERIO
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