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Convocatoria 2025

Para obtener el Reconocimiento de Perfil Deseable
a Profesoras y Profesores en las Instituciones
Formadoras de Docentes

(Periodo a evaluar 2024, 2023 y 2022)

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP) para el tipo Superior en las Instituciones Formadoras de Docentes es
contribuir a la formacion profesional de docentes promoviendo una preparaciéon
integral, critica, ambiental, humanista, civica, intercultural y cientifica, a la vez que las
y los profesores alcancen las capacidades de investigacion-docencia, desarrollo
tecnolégico e innovacion con responsabilidad social, y con ello generen una nueva
comunidad académica capaz de transformar su entorno, ademas de que se articulen
y consoliden en cuerpos académicos. Para alcanzar este objetivo la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), a través de la Subsecretaria de Educacion Superior (SES) y la
Direccion General de Educacion Superior para el Magisterio (DGESuM), ha
emprendido, en el marco del Programa, acciones enfocadas a promover que las y los
docentes logren demostrar su compromiso social y sean capaces de transmitir a otros
conocimientos mediante recursos educativos con caracteristicas especificas para la
formacion de profesionales en las Escuelas Normales.

Objetivo de las Instituciones Formadoras de Docentes:

i.  Formar recursos humanos a nivel superior y posgrado que puedan responder
a los requerimientos actuales e incidir favorablemente en la resolucion de
problemas que contribuyan al desarrollo regional y nacional.

ii.  Promover la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la innovacion,
ademas de la cultura y la vinculacién con la sociedad.

A\ 2025

Ano de

¢ |\ La Mujer

) \/M lndigena Av. Universidad No. 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03330, Ciudad de México. Tel: (55) 36002500 Ext. 53554  dgesum.sep.gob.mx

PAGE



Secretaria de Educacién Publica
Subsecretaria de Educacidn Superior

Edu Ca Cio’n Oficina de la Subsecretaria

Secretaria de Educacién Publica

iii.  Promover programas formativos en los niveles de licenciatura, especializacion,
maestria y doctorado, pertinentes a las condiciones locales, regionales,
estatales y nacionales, orientados a formar a las y los profesionales,
comprometidos con el bienestar econdmico, social, territorial y cultural de los
pueblos, comunidades y barrios en los ambitos comunitario, regional y
nacional, cuyas actividades contribuyan a promover un proceso de valoracion,
fortalecimiento, revitalizacion y potenciacion de las lenguas y culturas
originarias desde la interculturalidad critica, para coadyuvar a la eliminacién de
las desigualdades socio-territoriales.

Por lo anterior, la DGESUM convoca a las y los profesores de las Instituciones
Formadoras de Docentes (IFD) adscritas al Programa que realizan actividades
académicas de docencia, generacion o aplicacion innovadora de conocimiento,
tutorias y gestion, a presentar su solicitud para obtener el reconocimiento de Perfil
Deseable conforme a las siguientes:

BASES
I. CARACTERISTICAS

El reconocimiento a perfil deseable lo otorga la SES a través de la DGESuUM a las y los
profesores que cumplen satisfactoriamente las funciones sustantivas de docencia,
produccion, tutoria/direccién y gestién, en la Escuela Normal donde acredite su
adscripcién y dan evidencia de ello en el periodo de los afios 2024, 2023 y 2022. Se
refiere a las y los docentes que, de acuerdo con las caracteristicas y orientacién de su
actividad, poseen un nivel de habilitacién académica y/o tecnolégica mas elevado que
el exigido por los programas educativos que imparten, cuentan con el grado
académico preferente de doctorado o minimo maestria y realizan de forma
equilibrada las actividades requeridas en la Institucion de adscripcion.

II.REQUISITOS PARA OBTENER EL RECONOCIMIENTO DE PERFIL DESEABLE

1. Tener nombramiento como Profesora o Profesor de Tiempo Completo (PTC), la
DGESUM aceptara como PTC a las y los docentes que laboren preferentemente de
Tiempo Completo en la Escuela Normal, y de manera excepcional a las y/o los
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profesores que de manera combinada laboren en la Escuela Normal y en
Educacién Basica, en este caso se validara con una constancia emitida por el area
responsable de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion de la Entidad en
la que se sefialen las claves y nimero de horas de sus plazas (sobe todo en el tercer
caso), atendiendo a las siguientes tipologias:

- Docentes con 40 horas en la Escuela Normal. Preferible
- Docentes con 30 horas en la Escuela Normal. Preferible

- Docentes con al menos 20 horas o mas en la Escuela Normal, y 10 o mas
en Escuelas de Educacion Basica. Comprobables

2. Tener preferentemente el grado de doctorado (minimo maestria);
3. Comprobar actividades en:

a) Docencia: Haber impartido cuando menos una asignatura curricular
frente a grupo en su escuela normal de adscripcién al afio (como minimo
4 horas por semana) durante los afios 2024, 2023 y 2022, o a partir del
tiempo transcurrido de su primer nombramiento como PTC en la IFD o
desde la obtencién de su Ultimo grado (en caso de que este tiempo sea
inferior a tres afios, el requisito contara a partir del afio de contratacién o
de obtencién del grado).

Las y los solicitantes que durante el periodo a evaluar hayan ejercido su
derecho de un afo sabatico, licencia médica, comision o se
reincorporaron a la institucion, podran pedir el reconocimiento de PTC
con perfil deseable o renovarlo si al momento de presentar su solicitud
comprueban que se han incorporado a la IFD a ocupar su plaza de tiempo
completo y estan realizando las cuatro actividades requeridas. Las
solicitudes comprendidas en esta excepcion se consideraran como caso
especial y sera necesario presentar constancia del permiso
institucional debidamente sellado y firmado por su autoridad
inmediata superior, con la especificacién del periodo que ampara, y con
ello estar en posibilidad de realizar la solicitud. Se podra considerar un
permiso maximo de hasta 2 afios y s6lo se contempla que la o el PTC no
haya impartido docencia, los otros tres requisitos los debe cumplir en su
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totalidad.

b) Generacion o aplicaciéon innovadora del conocimiento/investigacién
aplicada: deberd presentarse un minimo de tres productos (por lo
menos uno de ellos deberd ser de autoria individual) éstos debieron
realizarse en el periodo que comprende los afios a evaluar, 2024, 2023 y
2022, o los productos basicos requeridos durante el tiempo transcurrido
desde su primer nombramiento como PTC en la IFD o desde la obtencién
de su ultimo grado (en caso de que este tiempo sea inferior a tres afios, el
requisito contara a partir del afio de contratacién o de obtencion del
grado).

Productos que seran considerados:

I. Libros y/o capitulos de libro: un libro o capitulo de libro se
considera un sélo producto. Uno o mas capitulos de un mismo libro
se consideran unicamente como un producto valido.

II.  Articulos arbitrados y articulos indexados: Un mismo articulo
publicado en diferentes revistas se considera sélo como un
producto.

[II. Las memorias en extenso: El mismo trabajo presentado en uno o
mas eventos se considera s6lo como un producto valido.

IV. Informes técnicos: Estos son vélidos siempre y cuando:
i. Sean los informes finales.

ii. Tengan el aval de las instituciones beneficiarias directas y
describan los beneficios logrados. Deben acompafarse de un
dictamen emitido por el usuario u organizacion beneficiaria
directa, la cual debe ser ajena a la IFD de adscripcién de la o el
docente en el que se especifique que el proyecto desarrollado
presenta las siguientes caracteristicas:

— innovacién (rompe esquemas tradicionales);

— originalidad del trabajo desarrollado u originalidad en la
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metodologia empleada (no ha sido reportada por ningun
otro autor previamente);

— incluye formacion de recursos humanos durante su
desarrollo. En este sentido, el dictamen debera especificar
los nombres de las y los profesores y estudiantes que
participaron, asi como los argumentos en los que se
fundamenta el usuario u organizacién beneficiaria para
sustentar su declaracion de que se cumplieron los tres
requisitos mencionados.

No se consideraran validos los trabajos realizados por
estudiantes, ya que es la o el solicitante quien debe dar evidencia
del resultado de su investigacion.

V. Podcast, Videos, Fotos, Programas presentados en distintas
plataformas que abarquen temas integrales en la formacion
docente. Al elaborar y presentar estos formatos, lo fundamental es
reflejar el trabajo académico realizado y su alcance en la vida de la
comunidad normalista. Se debera describir y documentar la
planeacion y desarrollo para la elaboracién de cualquiera de estos
formatos.

La evaluacion en estos formatos sera dictaminada por un comité de
pares y reconocida a partir de ejemplos aplicados.

c) Tutoria y/o Direccién: La asesora o asesor del trabajo de titulacién (en
cualquiera de las 3 modalidades) es la persona profesional responsable de
guiar, acompanfar, retroalimentar y orientar a cada asesorado o asesorada
para que logre la mejor documentacién posible de su experiencia
formativa.

La Tutoria individual o grupal se tomara en cuenta si se realizé durante el
periodo a evaluar 2024, 2023, 2022, ya sea en su conclusién o estado en
proceso. Preferentemente, se debe evidenciar una que se encuentre
iniciada, concluida o en proceso durante el aiio 2024.

d) Gestion académica: Demostrar una actividad que se encuentre
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iniciada, concluida o en proceso durante el afio 2024. El trabajo de
gestion debera estar dirigida siempre en beneficio de la comunidad
normalista de la IFD de su adscripcion, se considerara un inicio maximo
en el afo 2022. Esta actividad comprende, entre otras, la participacién en:

Vi.

Vii.

viii.

Organismos colegiados formales (colegios, consejos, comisiones
dictaminadoras).

Comisiones para resolver la operacién del disefio, la evaluacion y
operacion de programas educativos y planes de estudio.

Comisiones para la evaluacion de proyectos de investigacion,
vinculacién o difusion.

Direccién, coordinacion y supervision de programas educativos, de
investigacién, de vinculacién o difusién.

Acciones para crear y fortalecer las instancias y los mecanismos
para articular de manera coherente la oferta educativa, las
vocaciones y el desarrollo integral del estudiantado a la demanda
laboral y los imperativos del desarrollo regional y nacional.

Gestiones de vinculacion que establecen las relaciones de
cooperacion e intercambio de conocimientos con organismos,
publicos o privados, externos a la IFD.

Organizacion de seminarios periodicos o de eventos académicos.
Organizacion de cursos o talleres.

Actividades académico-administrativas.

No sera considerado como Gestién académica ser responsable o
integrante de un cuerpo académico ni la participacion en cursos de
capacitacion, talleres o seminarios en los que de manera directa la o el

solicitante se encuentra adquiriendo conocimientos en apoyo a su ambito
académico o personal, asi como actividades cotidianas inherentes a su
trabajo como integrante de la Institucion.
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Es importante mencionar que ninguna de las cuatro actividades requeridas
puede sustituirse por alguna de las otras.

Las y los profesores que presenten su solicitud para obtener su reconocimiento
por cuarta vez de manera consecutiva en la misma IFD y cuenten con los
documentos solicitados podran optar por una vigencia de 6 afios si demuestran
que cumplen con los requisitos establecidos por la DGESuM y las RO vigentes.

III. SOBRE EL RECONOCIMIENTO

Para estar en posibilidad de solicitar el reconocimiento de perfil deseable la o el

profesor debe cumplir con los requisitos que se indican en la normativa vigente,
disponible en https://siben.sep.gob.mx/prodep

IV. SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES Y SU EVALUACION

a)

b)
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Los términos de esta convocatoria se basan en la normativa vigente.

La solicitud para participar en esta convocatoria sera emitida por la
DGESUM y se podra consultar en: https://dgesum.sep.gob.mx/PRODEP.
Esta deberd completarse en linea y no habra ningun otro medio para
participar.

La fecha de apertura para el registro sera el 02 de julio y la de cierre el
31 de julio de 2025.

Siendo un sistema electrénico no hay posibilidad alguna de recibir
informacién adicional a la registrada en el sistema o solicitudes
extemporaneas.

Es responsabilidad de la o el solicitante y del RIP integrar y conservar el
expediente, el cual debera contener los comprobantes de cada una de las
actividades registradas en la solicitud.

Las IFD, a través del RIP y de acuerdo con la fecha de cierre del sistema,
enviaran por correo electrénico el oficio de presentacién de las y los
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solicitantes.

La evaluacién de las y los solicitantes se hara con el apoyo de docentes
seleccionados, preferentemente, con experiencia y reconocimiento de su
trabajo en el Subsistema de Normales.

La DGESuM informara a las IFD los resultados de los dictamenes 60 dias
naturales después de la fecha de cierre de la recepcion correspondiente.
Cuando el dictamen resulte aprobado se expedira una carta emitida por la
DGESuM en la que se notifica el Reconocimiento de Perfil Deseable, el cual
tendra una duracidn de tres o seis afios segun corresponda, contados a
partir de la fecha indicada. Para los PTC que solicitan renovar el
Reconocimiento de Perfil Deseable la vigencia anterior se considerara
activa hasta que se notifique el resultado obtenido en la convocatoria.

Cuando el dictamen resulte no favorable se indicaran las razones a los
solicitantes a través del Sistema. Asimismo, la DGESuM notificard las fechas
a partir de cuando se pueda realizar la réplica.

En caso de que se presenten réplicas éstas deberan enviarse a través del
sistema dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de notificaciéon
de los resultados conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Los aspectos no contemplados en esta Convocatoria seran resueltos por la DGESuM
de conformidad con lo estipulado en la normativa vigente.

"Este programa es publico ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido
el uso para fines distintos a los establecidos en el programa".
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