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PROPOSITO Y DESCRIPCION GENERAL DEL CURSO:

Un camino viable en la construccion de experiencias que le dan sentido y significado a la vida docente en las comunidades rurales y
semirurales lo constituye la escuela multigrado o unitaria. En ese sentido se propone este curso optativo que pretende atender las
necesidades docentes propias de esta modalidad con el proposito de crear un espacio formativo que ofrezca experiencias teorico-
metodologicas y en lo posible practicas al estudiantado, que le permitan orientarse en la organizacion y funcionamiento de una escuela
pensada para atender dos o mas grados y que simultaneamente demandan un estudio diversificado de los propios programas de estudio

y de la metodologia con una perspectiva integral y articulada de la educacion primaria.

Es de fundamental importancia lograr que durante estas dos unidades planteadas en el curso el alumnado reconozca los contextos mas
vulnerables y la exigencia de un profesorado que como agente social se encargara de un quehacer educativo distinto al que esta
acostumbrado a observar y en el que estadisticamente al egresar se insertara, asi mismo, identificaran aspectos sustantivos que
caracterizan el aula multigrado: el trabajo colaborativo, el tema comin y la ayuda mutua, ademas de avizorar algunas experiencias
exitosas en materia de la escuela multigrado que pueden favorecer en la atencion diversificada de dos o mas grados de educacion primaria

y la educacion primaria bilinglie intercultural.



SITUACION PROBLEMATICA EN TORNO A LA CUAL SE DESARROLLA EL CURSO:

¢ Qué necesidades o intereses se pretende atender con el diseno de este curso optativo? y ;qué se espera que aporte a la formacién de los
licenciados en educacion primaria? Para dar respuesta a estas preguntas esenciales es importante iniciar diciendo que existen
significativos esfuerzos por parte de los gobiernos federal y estatal para universalizar la educacion a través de sus subsistemas que ofrecen
el servicio de educacion basica ya que por medio de ellos se atiende a grupos de estudiantes muy reducidos que por lo general residen en
localidades rurales pequenas, indigenas y aisladas; con altos indices de marginacion social y economica y donde resulta incosteable
destinar infraestructura educativa y docentes para cada grado escolar. Actualmente el servicio se fomenta en el marco del Objetivo 2 del
Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, por el cual se promueve el acceso a la educacion a ninos y jovenes de localidades con mayor

rezago, indigenas, hijos de jornaleros agricolas y migrantes.

El universo de las escuelas primarias multigrado incluye a aquellas cuyo modelo educativo corresponde a los cursos comunitarios del
Consejo Nacional de Fomento Educativo (Conafe), a las primarias del Proyecto de Atencion Educativa a la Poblacion Indigena (PAEPI)
y a los planteles inscritos en el Proyecto de Atencion Educativa a la Poblacion Infantil Agricola Migrante (PAEPIAM). También integra

a las primarias generales e indigenas donde con uno, dos, tres, cuatro y hasta cinco profesores se atienden los seis grados de este nivel.

No obstante, es de fundamental importancia lograr que los actores del proceso educativo, en particular docentes y estudiantes de
educacion normal, se reconozcan como parte de la problematica educativa que permea el servicio profesional de la educacion basica. Por
ello, vale la pena reconocer que el impacto social que nos demanda nuestro pais en el nivel de educacion primaria, en lo particular, desde
hace varias décadas no es muy alentador ya que de acuerdo con el “Panorama Educativo en México” (2009) y los “Indicadores del
Sistema Educativo Nacional. Educacion Basica” del total de escuelas de educacion primaria en nuestro pais el 44.4%, es decir 44,050
escuelas, son escuelas multigrado. Dentro de este porcentaje, las primarias de tipo general multigrado representan el 26.2% o sea 26,037
planteles, mientras que las de tipo indigena 6.6%, 6,585 escuelas. El porcentaje restante es atendido por cursos comunitarios (Conafe)

en donde el total de éstos es de 11.5%, es decir 11,428 planteles.

En las escuelas primarias generales multigrado se estima que el 11.3% son unitarias; 12.1% bidocentes; 8.1% tridocentes y solo el 0.4 y
0.2% son de cuatro y cinco docentes respectivamente. En cambio en las escuelas primarias indigenas multigrado el 26.2% son unitarias;

22.1%, bidocentes; 14.5%, tridocentes; 0.7 y 0.3%, con cuatro y cinco docentes respectivamente. Con los referentes anteriores se podria



decir que por cada 100 egresados de las escuelas normales del pais: 43 brindaran su servicio en una escuela multigrado: 16 de ellos en

escuelas primarias generales y 27 en primarias indigenas.

Es preciso sefialar que mientras las escuelas primarias comunitarias y algunos planteles privados se han constituido aprovechando las
ventajas de la organizacion pedagodgica del modelo multigrado, en las escuelas primarias generales e indigenas la aplicacion de dicho
modelo, al no considerar los aspectos clave que lo caracterizan, siguen originando multiples carencias, por su propia lejania y la falta de

trabajo colegiado para rescatar el autoaprendizaje y promocion de la pluriculturalidad (Darling-Hammond, 2002).

En términos de desafios planteados a los sistemas educativos y en términos de las competencias socioprofesionales con cierto enfoque de
la integracion, “...hace falta plantear y resolver preguntas sobre el nexo que hay entre los conocimientos adquiridos durante la formacion
y los puestos laborales (entiéndase el servicio profesional en el ambiente rural de las escuelas multigrado), en razon de los imperativos
relacionados con la aplicacion de lo adquirido al campo socioprofesional” (Roegiers R., 2008), es decir, no perder de vista que el nifio
reciba una educacion que satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje en la acepcion mas noble y mas plena del término; para que
reciba una educacion de calidad donde se encamine al alumno a aprender a aprender, a hacer, a ser y a vivir por y para la vida
(Delors, J., 1996), es preciso que esa misma educacion se le facilite a los estudiantes normalistas y se le prepare para reflexionar sobre
la practica docente; conocer las estrategias de ensefianza congruentes con los enfoques de las asignaturas del curriculo y con las formas
de trabajo en grupos multigrado; enfatizar en el conocimiento del manejo y aprovechamiento 6ptimo de los programas de estudio y de
los materiales didacticos que tenga a su alcance; recibir orientaciones claras y precisas acerca de cuestiones relacionadas con el
autoaprendizaje, la ensefianza, la planeacion y la evaluacion de todo el proceso realizado dentro y fuera del aula, incluyendo su

organizacion y el propio contexto escolar.

Segtn datos aportados por la misma Secretaria de Educacion Puablica, los cuales son sustentados en el documento Propuesta Educativa
Multigrado 2005 (SEP, 2005) y acreditado por Weiss et al. (2007) en su evaluacion externa, las escuelas primarias generales, indigenas
multigrado y comunitarias se encuentran sumidas en serias limitaciones como las siguientes: de los 200 dias del calendario oficial no se
imparten clases en 50 o mas; en muchos casos y por diversas causas la jornada escolar se reduce a tres o0 menos horas de trabajo al dia;
los programas de estudios no se cumplen a cabalidad; la alta movilidad de los profesores durante un ciclo escolar interrumpe la

continuidad en los métodos de ensefianza; los maestros enfrentan problemas para trabajar simultaneamente con alumnos de diferentes



grados; el tiempo de espera de los ninos para ser atendidos por el profesor en las aulas multigrado hacen necesario abordarlo en forma
prioritaria desarrollando competencias que le den la seguridad de aplicar instrumentos y acciones diversificadas para afrontar la realidad

a la que se enfrentara una vez que se incorporen al servicio profesional docente’.

Las condiciones prevalecientes en las escuelas primarias multigrado son, por parte de los docentes, la ensefianza planificada que puede
no ser implementada o se basa tan s6lo en la experiencia, la ausencia de formacion para laborar en escuelas multigrado en algunos casos,
el desconocimiento de la Reforma Integral de la Educacion, el dominio insuficiente de las estrategias didacticas, asi como el empleo de
recursos didacticos tradicionales; y, por parte de los alumnos, el poco dominio de los contenidos curriculares segiin el grado, los problemas

de indisciplina, la falta de creatividad y el poco aprendizaje colaborativo; (Romero et al., 2010: 39-46).

Cabe destacar que esta falencia en los Programas de la licenciatura en Educaciéon Primaria y de la licenciatura en Educacion Primaria
Intercultural Bilingiie del Plan de estudio 2012 esta sustentada en datos no so6lo que apremian a nuestro estado de Veracruz, sino que
impactan gravemente a todo el pais, como se puede apreciar en los siguientes datos, los estados que concentran mayores porcentajes de
escuelas multigrado en primaria, respecto del promedio nacional son: Chiapas (69.7%), Durango (63.6%), San Luis Potosi (61%),
Zacatecas (57.4%), Tabasco (54.9%), Oaxaca (53.9%) y Veracruz (53.8%). La distribucion presentada muestra que en las entidades
donde prevalecen este tipo de escuelas sobre las primarias que funcionan regularmente con un docente para cada grado, las autoridades

educativas estatales deben establecer entre sus prioridades el mejorar la oferta y la calidad de la educacion multigrado.

La poblacion escolar atendida durante el ciclo 2009-2010 en las escuelas primarias multigrado alcanz6 1,378,515 estudiantes, cifra que
corresponde a 9.3% del total alumnos en la educacion primaria a nivel nacional. En primaria general multigrado se brind6 el servicio a
7.2% (995,895) alumnos, del total que se atiende en este servicio; en las primarias indigenas a 32.1% (270,106); y en las comunitarias
a 112,514 estudiantes, mismos que corresponden a 100. Ahora bien, es pertinente considerar que en el informe El derecho a la Educacion

en México (INEE, 2009: 44), se calcula que de 232,156 nifios de 6 a 11 afios que se encuentran en localidades rurales, poblacion objetivo

ICfr. Ezpeleta, J. (1997). Algunos desafios para la gestion de las escuelas multigrado. En Revista Iberoamericana de Educacién, nimero 15 (septiembre-diciembre).
Micropolitica en la Escuela. OEIL.



de las escuelas multigrado, 56% no asiste a la escuela. Si se avanzara en ampliar la cobertura a esta poblacion, seguramente la proporcion

de escuelas multigrado aumentaria.

En consecuencia y considerando la problematica identificada por criticos, pedagogos, epistemdlogos y estadisticos, no muy alentadoras
del servicio educativo que se esta ofertando en las escuelas primarias rurales y semiurbanas multigrado en nuestro estado de Veracruz y
del pais, es como nace la necesidad de incorporar un curso optativo en la malla curricular para la licenciatura en educacion primaria y la

Licenciatura en Educacién primaria bilingiie-intercultural denominado: La escuela multigrado: una propuesta integradora.



COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO A LAS QUE CONTRIBUYE EL CURSO:

Disena planeaciones didacticas, aplicando sus conocimientos pedagogicos y disciplinares para responder a las necesidades del
contexto en el marco del plan y programas de estudio de la educacion basica

Elabora proyectos que articulan diversos campos disciplinares para desarrollar un conocimiento integrado en los alumnos
Realiza adecuaciones curriculares pertinentes en su planeacion a partir de los resultados de la evaluacion

Favorece el desarrollo de la autonomia de los alumnos en situaciones de aprendizaje

Adecua las condiciones fisicas en el aula de acuerdo al contexto y las caracteristicas de los alumnos y el grupo

Emplea la evaluacion para intervenir en los diferentes ambitos y momentos de la tarea educativa

Utiliza la evaluacion diagnostica, formativa y sumativa, de caracter cuantitativo y cualitativo, con base en teorias de evaluacion
para el aprendizaje

Propicia y regula espacios de aprendizaje incluyentes para todos los alumnos, con el fin de promover la convivencia, el respeto
y la aceptacion

Atiende la diversidad cultural de sus alumnos, para promover el dialogo intercultural

Promueve actividades que favorecen la equidad de género, tolerancia y respeto, contribuyendo al desarrollo personal y social de
los alumnos

Actta oportunamente ante situaciones de conflicto en la escuela para favorecer un clima de respeto y empatia

Promueve actividades que involucran el trabajo colaborativo para impulsar el compromiso, la responsabilidad y la solidaridad

de los alumnos

Competencias del curso

Reconozca el contexto social, historico y educativo del profesado de educacion basica en México y la contribucion de la escuela
multigrado como un espacio que favorece el desarrollo de oportunidades para crear un trabajo centrado en la cooperacion, la
ayuda mutua y el trabajo autébnomo

Identifica metodologias situadas para el aprendizaje significativo, considerando estrategias que favorecen la atencion simultanea

a diferentes grados de la educacion primaria



Construye recursos y materiales educativos que faciliten su labor docente en el contexto del multigrado, en congruencia con la
metodologia de éste, los enfoques de cada asignatura del plan de estudios de la escuela primaria y el contexto escolar

Disefa y aplica situaciones didacticas significativas de acuerdo a la organizacion curricular y los enfoques pedagogicos del plan y
los programas educativos vigentes en el contexto especifico de los grupos multigrado

Realiza un proceso de evaluacion auténtica y congruente con la metodologia de trabajo en la escuela multigrado, utiliza la

informacion para mejorar su practica y elevar el desempeno de sus alumnos



ORIENTACIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO DEL CURSO:

Este curso es una experiencia formativa tedrico-practica que permite al estudiantado reflexionar y comprender la practica docente rural
y conocer y profundizar las implicaciones educativas de la escuela multigrado. La profundidad del tema se lograra en la medida en que
las y los docentes reconozcan la necesidad imperante en la que se involucrara el estudiantado al egresar de la escuela normal y que
prioriza el estudio de esta tematica pues la escuela multigrado constituira un espacio laboral inmediato para los egresados de esta

licenciatura.

El curso optativo: La escuela multigrado: Una propuesta integradora, tiene inherente relevancia académica porque atiende
requerimientos socio-educativos que prevalecen en nuestra entidad y nacion al incorporar el analisis de un marco conceptual y contextual
de la escuela multigrado en el plan de estudios 2012 y permitir al estudiantado comprender por qué constituye su estudio una necesidad
insoslayable. Cabe destacar que el sentido pedagogico del curso se ira construyendo al disefar estrategias didacticas que promuevan un
ambiente propicio para el aprendizaje y un clima de confianza en el aula que permita desarrollar la reflexion y el intercambio de

conocimientos, habilidades, actitudes y valores dirigidas a la autonomia del aprendizaje.

El profesorado debe abordar este curso bajo una optica transversal de la escuela multigrado sin perder de vista sus propias particularidades
y recordar que es un proceso que los y las docentes han ido transitando de la empiria a la ciencia y en el cual no es posible ignorar el
esfuerzo tedrico-didactico de maestros rurales, escritores e investigadores, los cuales han aportado y realizado experiencias exitosas al

respecto.

Analizar la diversidad de aspectos teoricos que sustentan el trabajo en la escuela rural y los logros metodologicos alcanzados en la escuela
multigrado, ayuda a que el estudiantado, incorpore en su practica docente, en coordinacion con otros saberes y haceres del resto de sus
cursos culminados de su malla curricular, una experiencia de trabajo docente donde logren poner en accion dichos saberes. Se pretende
que exista coordinacion con otros cursos, principalmente con el del trayecto formativo de practica, para que tengan la oportunidad de

identificar necesidades, sugerir estrategias de intervencion y practicar en los escenarios de la escuela multigrado.



De lo que se trata es que el profesorado antes de iniciar este curso observe transversalmente a la educacion primaria, haya de preferencia
trabajado en un contexto rural, revise las tematicas y estructura de las unidades para que logre integrar, a partir de las estrategias, lecturas
y productos sugeridos, saberes y haceres que le permitan al alumnado desarrollar habilidades que apunten al favorecimiento de
competencias en planeacion, uso de estrategias didacticas, elaboracion de material didactico y formas de evaluar acordes a los contextos

donde se van a involucrar en situaciones reales de trabajo.

Entre las precisiones que ayudaran al profesorado que impartira este curso optativo en el disenio de experiencias de aprendizaje y

ensefianza figuran:

A) Modalidad presencial
B) Espacio/ambito: dentro y fuera del aula
C) Nivel de orientaciéon didactica: practica semi guiada/auténoma

D) Tipo de evidencias de aprendizaje: de producto, de conocimiento y de desempefio

Finalmente, se sugiere poner en practica estrategias de aprendizaje y situaciones didacticas, tales como: aprendizajes basados en casos de
ensefianza, aprendizaje colaborativo, aprendizaje basado en proyectos, entre otras, en las que se sugiere la organizacion del trabajo bajo

las siguientes modalidades:

Cuaderno En pleno Individual Equipos



ESTRUCTURA DEL CURSO:

La estructura didactica del curso, esta disenada para que las y los docentes en formacion hagan uso estratégico y critico de la informaciéon
que se abordara durante las dos unidades planteadas, una de origen teoérico que permitirda fundamentar el quehacer en la escuela
multigrado y la segunda que atendera la parte metodologica del hacer en el aula multigrado y unitaria principalmente, al mismo tiempo

que adquieran habilidades basicas para desarrollar escenarios deseables en contextos rurales y/o vulnerables.

La organizacion y funcionamiento de la tarea docente, en condiciones del aula multigrado, tiene implicaciones y retos que representa
ventajas y desventajas al atender simultaneamente un alumnado de distintos grupos y grados. La unidad de aprendizaje I: Contexto, retos
y desafios de la intervencion docente en la escuela multigrado, pretende que el alumno Normalista identifique y discuta dicha problematica,

analizando aspectos contextuales que historicamente han constituido lo que hoy conocemos como la escuela multigrado.

Asi mismo, pretende esbozar en forma general la problematica que permea el hecho educativo de las escuelas multigrado, permitiendo
que a través de los productos de aprendizaje que se plantean, el estudiante observe las condiciones socioculturales, la politica educativa
existente, al tiempo que discuta en el aula estrategias que le dan sentido y significado al trabajo de la escuela multigrado, tales como: el

trabajo colaborativo, el trabajo a partir de un tema comun, la ayuda mutua y materiales para el trabajo autonomo, principalmente.

La unidad de aprendizaje II: Un acercamiento al trabajo del aula multigrado busca ser un espacio de reflexion y analisis sobre el sentido
metodologico respecto a la planeacion y al trabajo en el aula multigrado. Las caracteristicas derivadas del trabajo con varios grados
simultaneamente, obligan a pensar en propuestas de trabajo globalizadas e integrales, apoyadas en los recursos y materiales
pertinentes; de esta manera, se busca enfatizar la didactica especializada existente en este tipo de escuelas, asi como su viabilidad en los

contextos rurales a los que se enfrentaran los futuros docentes.



CURSOS CON LOS QUE SE RELACIONA:
Existe una vinculacién sustantiva con cuatro trayectos formativos de la licenciatura, pero de manera especial y directa por su naturaleza

con los siguientes cursos:

e Planeacion educativa

e Adecuacion curricular

e Ambientes de aprendizaje

e Evaluacion para el aprendizaje

e Diagnostico e intervencion socioeducativa

e Atencion a la diversidad

e Practicas sociales del lenguaje

e Procesos de alfabetizacion inicial

e Estrategias didacticas con propositos comunicativos

e Latecnologia informatica aplicada a los centros escolares

¢ De manera precisa con todos y cada uno de los cursos del trayecto de practica profesional



SUGERENCIAS PARA LA EVALUACION:

La evaluacion del estudiantado para este curso, esta fundamentado desde una perspectiva del enfoque formativo, donde se insiste en la
importancia de que el proceso de la evaluacion en el aula sea mejorar el aprendizaje y desempeno de los alumnos, mediante la creacion
constante de mejores oportunidades para aprender a partir de los resultados que obtienen en cada una de la evaluaciones que presentan

durante determinado periodo o producto.

Es decir, significa dejar atras el papel sancionador y el caracter exclusivamente conclusivo o sumativo de la evaluacion de aprendizajes,
por uno mas interesado en conocer por qué los alumnos aprenden o se equivocan o tienen fallas para que, una vez identificadas las causas,

sea posible ayudarlos a superarlas.

Por el valor formativo del curso y la deseable correlacion con el resto de los cursos de su semestre, se sugiere a quien imparta el curso
apoyarse en las diversas situaciones didacticas y evidencias de aprendizaje, considerando las de producto, las de conocimiento y de
desempeno sugeridas. Asimismo, vale la pena hacer mencion que la variedad de instrumentos que se adjuntan no pretenden limitar el

proceso, por el contrario desean contribuir al logro de la familia de saberes planteada.



UNIDAD DE APRENDIZAJE |

Contexto, retos y desafios de la intervencion docente en la escuela multigrado

Competencias
de la unidad
de aprendizaje

e Reconozca el contexto social, historico y educativo del profesado de educacion basica en México y la
contribucion de la escuela multigrado como un espacio que favorece el desarrollo de oportunidades para
crear un trabajo centrado en la cooperacion, la ayuda mutua y el trabajo autobnomo

¢ Identifica metodologias situadas para el aprendizaje significativo, considerando estrategias que favorecen
la atencién simultanea a diferentes grados de la educacion primaria

¢ Construye recursos y materiales educativos que faciliten su labor docente en el contexto del multigrado,
en congruencia con la metodologia de éste, los enfoques de cada asignatura del plan de estudios de la
escuela primaria y el contexto escolar

Secuencia de contenidos

la escuela unitaria)

Desarro.llo a) El trabajo colaborativo,
de la Un}dafi b) El trabajo a partir de un tema comun,
de aprendizaje I c) Laayuda mutua.

e) Laasamblea

d) Materiales para el trabajo autonomo,

f) Los rincones de trabajo en la escuela multigrado
3. Hacia una planeacion didactica centrada en el aprendizaje de la Escuela Multigrado

1. Contextos de la escuela multigrado en los tltimos 100 afios (escuela lancasteriana, la escuela cantonal y

2. Aportes tedrico-métodologicos para la escuela rural multigrado

Situacion didactica

Evidencia de aprendizaje

Aprendizaje basado en casos de ensenanza

Ejes problematizadores

El accionar del (de la) docente multigrado. Un primer acercamiento a la escuela

multigrado en forma grupal.

¢Identificaste los aportes metodologicos de los autores que leiste o en los insumos

educativos que usa el o la docente que visitaste?

¢Como incluirias en tu planificacion las estrategias didacticas relacionadas con el
trabajo colaborativo, la ayuda mutua y los materiales para el trabajo autonomo

con tu futuro alumnado?

De producto:

Equipos

Integren una sabana con las aportaciones tedrico-
metodologicas que favorecen el trabajo en el aula
multigrado. En equipos presentar aspectos
sustantivos de cada categoria metodologica.

Individual

Elaboren un boceto de planeaciéon que considere
situaciones didacticas y/o secuencias didacticas que
atiendan el trabajo colaborativo, el trabajo a partir




de un tema comin, la ayuda mutua, materiales para
el trabajo auténomo, y los rincones de trabajo en la
escuela multigrado.

Aprendizaje colaborativo

A partir del analisis de la historia de la educacion contemporanea (siglos XIX, XX
y XXI) analiza los desafios que el profesorado a traviesa para ofrecer el servicio
educativo.

Retos y desafios de algunos maestros impulsores de la escuela multigrado: vigencia
didactica.

¢Sigue cumpliendo la escuela multigrado con las metas de la politica educativa
vigente, como lo es la cobertura, calidad y sentido de equidad en la educacion
primaria?

Equipos

Elabore una linea del tiempo. Destaque los
desafios sociales que el docente ha enfrentado en la
historia contemporanea para ofrecer el servicio

educativo en la escuela multigrado.

Aspecto: Seleccion de eventos relevantes:
Criterio de desempefno: La linea de tiempo
contiene 6 0o mas eventos relacionados con el tema.
Estos eventos fueron elegidos por su relevancia y
hay una justificacion significativa al respecto. (Ver
Instrumento sugerido)

®

Individual
Reflexion sucinta sobre las implicaciones
sociales, didacticas y laborales que tiene el

trabajo en la escuela multigrado.
Aspecto: Desarrollo y estructura de las ideas.

Criterio de desempeno: Profundidad vy
complejidad en las ideas, con apoyo en detalles
pertinentes, atractivos y enriquecedores.

Evidencia de analisis y reflexion.

Aprendizaje basado en casos de ensenanza

El accionar del (de la) docente multigrado. Un primer acercamiento a la escuela
multigrado en forma grupal.

¢ldentificaste los aportes metodologicos de los autores que leiste o en los insumos
educativos que usa el o la docente que visitaste?

¢Como incluirias en tu planificacion las estrategias didacticas relacionadas con el
trabajo colaborativo, la ayuda mutua y los materiales para el trabajo autbnomo con
tu futuro alumnado?

Equipos
Integren una sabana con las aportaciones teorico-
metodologicas que favorecen el trabajo en el aula
multigrado. En equipos presentar aspectos
sustantivos de cada categoria metodoldgica.
Aspectos a evaluar:
— Ideas centrales de la estrategia didacticas
— Ejemplifica la estrategia
—  Organizacién del equipo




Criterios de desempeno: Utiliza diversas fuentes
(libros, articulos de investigacién, notas
periodisticas, plan y programas de estudio vigente,
paginas WEB, entre otros) para construir a la
creacion de la sdbana pedagdgica.

(o
Individual

Elaboren un boceto de planeacion que considere
situaciones didacticas y/o secuencias didacticas
que atiendan el trabajo colaborativo, el trabajo a
partir de un tema comn, la ayuda mutua,
materiales para el trabajo auténomo, y los rincones
de trabajo en la escuela multigrado.

Aspectos a evaluar:

— Incluye aprendizajes esperados

— Parte del tema comin

— Plantea actividades diferenciadas

— Promueve el trabajo auténomo

— Las actividades y/o el uso del material

promueve el trabajo colaborativo

Criterios de desempeno: Logra incorporar los
aspectos a evaluar a través de estrategias
diferenciadas que le permitan realizar una
propuesta integradora en la escuela de practica.
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UNIDAD DE APRENDIZAIJE Il

Un acercamiento al trabajo del aula multigrado

¢ Identifica metodologias situadas para el aprendizaje significativo, considerando estrategias que favorecen
la atencién simultanea a diferentes grados de la educacion primaria

e Construye recursos y materiales educativos que faciliten su labor docente en el contexto del multigrado,
en congruencia con la metodologia de éste, los enfoques de cada asignatura del plan de estudios de la
escuela primaria y el contexto escolar

e Disefna situaciones didacticas significativas de acuerdo a la organizacion curricular y los enfoques
pedagogicos del plan y los programas educativos vigentes en el contexto especifico de los grupos
multigrado

e Realiza un proceso de evaluacion auténtica y congruente con la metodologia de trabajo en la escuela
multigrado, utiliza la informacion para mejorar su practica y elevar el desempeno de sus alumnos

Competencias
de la unidad
de aprendizaje

Secuencia de contenidos

Desarrqllo 1. La planeacion didactica para el aula multigrado
de la Un}da.d 2. Experiencias exitosas
de aprendizaje I 3. Representacion de una escuela multigrado, a partir de una feria de contenidos
4. El trabajo docente en situacion real de trabajo en el aula multigrado
Situacion didactica Evidencia de aprendizaje
Aprendizaje basado en casos de ensenanza ) Evidencia de
Producto sugerido aprendizaje/
Analisis del video, entrevista y/o debate de la Organizacién
experiencia del profesorado involucrado en la escuela . L.
multigrado. La planeacion dlc!actlca para una semana de practica en | De producto

o una escuela multigrado. De desempeiio
Aprendizaje basado en proyectos a) Cuadro comparativo que analice el discurso del
Disefiaran una feria que integre estrategias y profr. Popoca, Docentes con experiencia del trabajo en
prototipos para atender el aula multigrado y/o el aula multigrado y el video de la Escuela Equipas
unitaria. b) gaiconc?log | ) )

.. . icha técnica que contenga el qué, con qué
Aprendizaje basado en casos de ensefianza materiales y cérgo se debe tgrabajar %ada estratquia @
Visita a la escuela de practica y entrevistas a algunos sugerida en la escuela multigrado ——
actores involucrados en el trabajo de la escuela c) Incluir entrevistas, diarios o algin otro instrumento
multigrado para llegar a aproximarse a un trabajo realizados y aplicados a la comunidad o escuela
colaborativo, atendiendo la metodologia sugerida en multigrado
la escuela multigrado.




Aspectos a evaluar: Desarrollo y estructura de las ideas,
variedad y presentacion.

Criterios de desempeno: Existe una revision y
devolucién de los productos que permiten revisar el
avance significativo en cada evidencia. Se denota
unlenguaje preciso y rico.

Ejes problematizadores

Socializar qué es una experiencia exitosa y cual no.

Analiza los elementos que permiten realizar una
experiencia docente exitosa en el aula multigrado

¢ Qué estrategias consideras vigentes y que favorecen
el tema comin y el aprendizaje abordado con
actividades diferenciadas en el aula multigrado?

Elementos a considerar para que se pueda construir
una propuesta de trabajo con materiales para el
aprendizaje en la escuela multigrado.

Debate sobre retos y desafios para atender la organizacion
y funcionamiento de la escuela multigrado.

Aspectos a evaluar: Participacion individual y en equipo;
responsabilidad compartida, calidad de la interaccidn.
Respeto de turnos.

Criterios de desempeno: Se exhibieron excelentes
habilidades para escuchar y liderar; los estudiantes
reflejaron interés por las opiniones de los demas durante
las discusiones.

De desempeiio

GG
Lo
Equipos

Realizar la planeacion didactica para el aula multigrado.
(incluir actividades significativas, diferenciadas, con tema
comun, ayuda mutua, entre otras).

Aspectos a evaluar: Incluye aprendizajes esperados; parte
del tema comun; plantea actividades diferenciadas;
promueve el trabajo autdbnomo; las actividades y/o el uso
del material; promueve el trabajo colaborativo.

Criterios de desempeno: Logra incorporar los aspectos a
evaluar a través de estrategias diferenciadas que le
permitan realizar una propuesta integradora en la escuela
de practica.

De conocimiento

Individual

Desarrollar  situaciones didacticas que demuestren
habilidades docentes donde integren estrategias
diferenciadas que favorezcan el trabajo en el aula
multigrado en situacidn real de trabajo (practica docente
en multigrado).

Aspectos a evaluar: Parte del tema comin; plantea
actividades diferenciadas; promueve el trabajo autobnomo.

Criterios de desempeno: Logra incorporar los aspectos a
evaluar a través de estrategias diferenciadas que le
permitan realizar una propuesta integradora en la escuela
de practica.

Evidencia final

De desempeiio

©

En pleno
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