PROGRAMA PRESUPUESTARIO U300 “LA NORMAL ES NUESTRA"
GUIA DE OPERACION PARA ELABORAR EL PLAN DE MEJORA 2026

Introduccion.

1. Propésito de la guia.

El presente documento busca, por una parte, brindar orientacion a los equipos
Estatales e Institucionales de cada entidad federativa, y por otra, describir
puntualmente los apartados a cubrir para elaborar el Plan de Mejora Estatal y Plan de
Mejora Institucional y los Proyectos Especificos, mismos que seran el requisito para
obtener los recursos del Programa Presupuestario U300 “La Normal es Nuestra”,
del ejercicio fiscal 2026.

El programa esta bajo el amparo de la normatividad de los Lineamientos Generales
del Programa, de las Estrategias Nacionales: de Mejora de las Escuelas Normales, de
Lectura y de Cultura Fisica, todas ellas, enmarcan las estrategias del PND con las
categorias de analisis que en este documento se proponen para el desarrollo de las
capacidades académicas y capacidades de gestion, programas de formacion,
actualizaciéon y certificacion para las futuras maestras y maestros en las lenguas de las
regiones correspondientes, la cual incluye las normales bilingues interculturales, asi
como en los siguientes Programas: De Cooperacién Educativa (Movilidad académica:
Vinculacion e Internacionalizacién), Con enfoque de género y erradicacion de
cualquier tipo de violencia para una cultura de paz, Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (ProDEP) y Programas de Sustentabilidad, acceso a internet,
tecnologias digitales e inteligencia artificial , para recuperar y/o actualizar el
equipamiento, el mobiliario y materiales pedagdgicos.

Principales aportaciones de la Guia de Operacion.

Con esta Guia, la DGESuUM destaca la importancia de garantizar una educacion
inclusiva, equitativa, de calidad y promover oportunidades de aprendizaje a lo largo
de la vida y asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres 'y
las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior en todas las Instituciones
(objetivo 4 y meta 4.3 del Objetivo de Desarrollo Sostenible).

Requisitos para la elaboracion de los Documentos y Proyectos Especificos.



El Programa Presupuestal U300 entregara recursos para todas las IFDPs que
decidan participar y cumplan con los requisitos estipulados en los Lineamientos
Generales en el apartado C.2, asi como en esta Guia.

Para poder participar, deberan:
A. Ser AEL con IFDP que oferten los servicios de educacidn para la formacién

inicial y continua de maestras y maestros de educacién basica, conforme a
los planes y programas de estudio establecidos por la SEP y/o programas de
fortalecimiento de los docentes de las escuelas normales.

B. Participar en las actividades que se programen, relacionadas con la
implementacion del programa, tanto las referidas a la actualizacién y
capacitacion.

C. Entregar a la “DGESuM” los documentos sefialados en esta Guia de
operacion.

D. Las AEL Yy las IFDP deberan apegarse a las disposiciones establecidas en los
lineamientos, en esta guia y en las orientaciones y disposiciones juridicas
aplicables.

El recurso para la AEL se entregara a un proyecto especifico que incluya tanto lo
académico como la gestion, y estara determinado hasta por el 10% del total a distribuir
a las IFDP participantes en la entidad y solo podra utilizarse para el proyecto evaluado
y su ajuste financiero correspondiente.

Plan de Mejora Estatal e Institucional 2026

El documento Estatal incluye un diagndstico documental y su proyecto especifico, el
cual debe incidir en las practicas académicas y de gestién de la entidad.

El Plan de Mejora Institucional, Incluye el Diagndstico Grafico, el Diagndstico
Documental, con el desarrollo de acciones en el Proyecto Especifico, las cuales deben
incidir en las practicas académicas y de gestion de la Institucion.

Diagnéstico grafico contempla los siguientes apartados:
1. Datos generales: Identificacion de la Instituciéon (nombre de la entidad
federativa, nombre de la Institucién, clave de centro de trabajo, fecha de
elaboracion y autoridad responsable).



Fotografias aéreas: Vista general de la Institucidn, distribucion de edificios,
accesos, servicios generales y administrativos; fachada principal: acceso
principal donde se identifique el nombre completo de la Institucion.
Fotografias de la infraestructura fisica: direccion y subdireccién, aulas,
laboratorios, biblioteca, auditorios o salones de usos multiples patios, sala de
maestros y/o cubiculos, oficinas administrativas, comedor y/o cafeteria (cuando
aplique), canchas deportivas, moédulos sanitarios, talleres, visibilidad, vias de
acceso, patios, estacionamientos, médulos de seguridad o vigilancia, etc.
Fotografias de dafios estructurales en los espacios educativos, mobiliario
deteriorado, equipo obsoleto; areas que requieren ampliacion o rehabilitacion.
Descripcion del estado de conservacion de las diferentes areas del
inmueble: direccién y subdireccién, aulas, laboratorios, biblioteca, auditorios o
salones de usos multiples patios, sala de maestros y/o cubiculos, oficinas
administrativas, comedor y/o cafeteria (cuando aplique), canchas deportivas,
maodulos sanitarios, talleres didacticos, artisticos o tecnolégicos, cubiculos para
docentes, tutorias o unidades anexas, espacios de inclusién o atencién a la
diversidad, patios, gimnasios, jardines, médulos de seguridad o vigilancia etc.
y el estado general para su funcionamiento. Indicar equipamiento disponible y
uso actual.

Aspectos criticos y necesidades: describir las areas que requieren ampliacion
o rehabilitacion, describir el tipo de afectacion y los posibles riesgos.
Principales necesidades detectadas y prioridades de atencion: obras por
concluir y obras que requieren una segunda o tercera etapa.

Diagnéstico documental incluye:

1.

Estadistica general y basica que se incluiran en los datos de informacién basica
(ver anexo A)

Se trata del primer paso para identificar, reflexionar, relacionar y analizar:

Avances y cambios significativos alcanzados en el presente.

Factores internos y externos que impactaron de manera directa o indirecta en
cada entidad o institucion.

Formas y funcionamiento de la organizacién seguin su competencia (estatal o
institucional)

Problematicas (académicas y de gestidn) enfrentadas en el periodo anterior,
considerando los dos ejercicios fiscales anteriores.



Definicién de prioridades en funcién de su urgencia, tomando como referencia
las acciones de desarrollo académico para el 2026

Prospectiva de acciones por urgencia y recursos requeridos para el cierre de
brechas del 2026 al 2030.

Aspectos criticos y necesidades: de infraestructura fisica y actividades
académicas que requieren atenciény los posibles riesgos en caso de no atender
dichas necesidades.

Principales necesidades fisicas y prioridades de atencién de las actividades
académicas

Compromisos Institucionales para la mejora Institucional y cierre de brechas.

Parte de la definicion de dos conceptos importantes: necesidades y prioridades.

Se define a la prioridad como la posicion de una tarea, objetivo o actividad en relacién
con otros elementos, dictaminando su nivel de importancia o urgencia. En otras
palabras, las prioridades son aquellas actividades que deben ser atendidas antes que
otras, es importante considerar:

Eficiencia en el uso de recursos: Al identificar tareas criticas, podemos asignar
mejor nuestro tiempo y recursos, aplicando el principio de austeridad
considerado en la politica publica nacional.

Reduccidn del estrés: Saber qué es lo que realmente importa nos brinda una
mayor calma y control sobre nuestras actividades cotidianas para el desarrollo
institucional.

Mejor toma de decisiones: Priorizar facilita decisiones mas informadas vy
efectivas.

En consecuencia, como se enuncia el plan de mejora debera considerar una
planeacién de cierre de brechas por el periodo establecido del 2026 al 2030, es
importante determinar su nivel, es decir, definir la urgencia e importancia para
cada ejercicio fiscal y la cantidad de recursos financieros requeridos:

Alta Prioridad: Tareas que son criticas y requieren atencion inmediata.

Media Prioridad: Tareas importantes, pero no urgentes.

Baja Prioridad: Tareas de poco impacto a corto plazo.

Las preguntas que orientan el proceso en la definicién de una matriz de prioridades o
jerarquizacion pueden ser:

Urgencia: ;Cuando debe completarse la tarea?

Impacto: ;Qué tan significativo es el resultado de esta accidn?



e Recursos disponibles: ;Cuanto tiempo y recursos hay que invertir a corto,
mediano y largo plazo?

e Consecuencias de no actuar: ;Qué sucedera y que repercusiones habra si se
pospone la accion?

« Programar con racionalidad econémica y austeridad: pensar, evaluar,
entender y actuar de acuerdo con principios de mejora y consistencia, para
cumplir los objetivos y las acciones, ademas de considerar la ausencia de lujos,
adornos y excesos innecesarios. En otras palabras, ser racional desde el punto
de vista econdmico significa tomar decisiones que nos lleven a obtener el
maximo beneficio posible, considerando los recursos limitados que tenemos a
nuestra disposicion.

Con la matriz de prioridades es posible definir las acciones en el proyecto especificoy
determinar la planeacién prospectiva del periodo 2026-2030.
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Plan de Mejora Estatal

Para comprender el contexto de coordinacién entre la entidad y las Instituciones, sera
importante describir los siguientes puntos:

e Organizacién y funcionamiento de la entidad con las Instituciones de
Formacion Docente Publicas

e Mecanismos de Transparencia y rendicién de cuentas

e Capacidad fisica y su grado de utilizacion
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e Andlisis de la evolucién del cierre de brechas de la entidad.

Plan de Mejora Institucional

Al igual que el Plan de Mejora Estatal, se concreta en los documentos: El diagnéstico
grafico, un diagndstico documental que describe el contexto de la Institucidon y el
Proyecto Especifico.

Debera centrarse en el analisis de la situacion académica de la educacién normal en la
Institucion, en cualquiera de los objetivos especificos descritos en los lineamientos y
en los aspectos prioritarios por atender.

De ahi que en el Plan de Mejora Estatal y/o Institucional es importante considerar
que:

Autoevaluar: Es reflexionar sobre los avances, areas de oportunidad y generar un
diagndstico de la situacion educativa y de gestién en la que se encuentra la entidad
como en cada IFDP.

Desarrollar: se plantea definir objetivos, metas y acciones que permitan dar respuesta
operativa a los criterios asentados en la autoevaluacion y la planeacién.

Actualizar: alude a lograr que algo se vuelva actual, es decir, conseguir que esté al dia.
Es hacer que las areas de oportunidad se conviertan en acciones concretas
encaminadas a convertirse en fortalezas, para ello sera necesario implementar
propuestas, soluciones o ideas que aun no se han aplicado o mejorar las que ya se
utilizan. Aunque el entorno y las circunstancias pueden ser las mismas que en el
periodo anterior, siempre hay nuevas propuestas.

Innovar: representa actualizar y definir estrategias de mejora hacia la excelencia
educativa, se trata de convertir esta propuesta, en una oportunidad para que las
Instituciones Formadoras de Docentes Publicas logren consolidarse en Instituciones
de Educacion Superior. Es observar y proponer respuestas concretas y acordes con las
posibilidades y necesidades de la institucion, con desafios reales propuestos por toda
la comunidad normalista.

Planear: es aprovechar la autoevaluacion para generar politicas, objetivos, metas y
estrategias que permitan cumplir la visidn planteada por la entidad y la de cada
Institucidon, y que estos componentes se deberan traducir en aspectos operativos,
acciones con recursos, conceptos y rubros de gasto.

Programar: ordenar, estructurar o definir las acciones cronolégicamente para cumplir
un objetivo a corto, mediano y largo plazo.



Se reitera nuevamente, que ahora el Programa Presupuestario U300 “La Normal es
Nuestra” es el mecanismo por el cual las Instituciones de Formacién Docente Publicas
presentan proyectos especificos para obtener recursos que les permitan mejorar la
infraestructura fisica y reducir las brechas académicas. De ahi que, para que las
instituciones de Educacién Superior contribuyan efectivamente al desarrollo social,
cientifico, tecnoldgico, econdmico y cultural del pais, resulta necesario que cuenten
con niveles apreciables de capacidad y competitividad académicas, con mecanismosy
esquemas eficaces de mejora continua y de rendicion de cuentas a la sociedad,
aspecto que solo puede lograrse conociendo sus fortalezas, debilidades vy
oportunidades.

En la construccion de este documento, se sugiere realizar un ejercicio participativo,
critico y reflexivo de la situacién que guarda la entidad y la IFDP, organizandolo a
partir de las siguientes dimensiones:

e Avancesy cambios significativos alcanzados.

e Factores internos y externos que impactan de manera directa o indirecta en la
entidad o en cada Institucion

e Formas y funcionamiento de la organizacién segun su competencia (estatal o
institucional)

e Problematicas, prioridades y necesidades por atender (en el ambito académico
y de gestion) y que deberan alcanzarse una vez ministrados los recursos para
cubrir esas necesidades en el periodo establecido.

e Las prioridades deberan ser especificas para cada ejercicio fiscal y
definirse ya sea por etapas, sobre todo para el caso de construccién o
mantenimiento, o por ejercicio fiscal. De ahi que la programacion de
acciones sea con base en la programacién prospectiva y la jerarquizacion de los
resultados del diagndstico, prioridades (alta, media y baja).

Categorias de analisis.

Las categorias de analisis que a continuacidn se describen buscan promover el
desarrollo de las capacidades académicas y de gestion de las entidades y las
Instituciones, las mismas estan alineadas a las politicas y estrategias federales:

1. Gestion y Fortalecimiento Institucional: Programas de tutoria, asesoria y apoyo
a estudiantes de nuevo ingreso y regulares

2. Profesionalizacion y educacién continua: Programa de Seguimiento a
egresados



9.

Movilidad Académica: Vinculacién Nacional e Internacionalizacion.
Vinculacién: con dos vertientes, cuerpos académicos y Convenios de
Colaboracion

Evaluacién: Evaluacién de programas educativos y Certificacién ISO 9001:2015
o Certificacion ISO 21001:2018.

Posgrado

Investigacion

Disefio curricular y formacién docente: Certificacion en una segunda lengua,
Certificacion en TIC y Capacitacion

Infraestructura

Siendo las prioridades para el ejercicio fiscal 2026:

Infraestructura Fisica
A. Requieran la construccion y/o conclusién de obra, remodelacidn o instalacién

de servicios basicos pero dignos para la operacion de la institucion: como
energia eléctrica, solar o ambas, acceso a agua potable, drenaje, aulas dignas
completamente equipadas, remodelacidn y/o construccidn de sanitarios, y vias
de acceso internas en las IFDP, para el cierre de brechas.

Requieran equipamiento tecnoldgico, mobiliario y materiales pedagdgicos
pertinentes

Impulsen programas de sustentabilidad, acceso a internet, tecnologias
digitales e inteligencia artificial aplicadas a la educacién para la formacién de
futuras maestras y maestros.

Acciones de Desarrollo Académico
D. Desarrollen programas con enfoque de género y erradicacion de cualquier tipo

de violencia para una cultura de paz.

Impulsar programas de recuperacion, fortalecimiento de las culturas y lenguas
originarias.

Promuevan o fortalezcan cuerpos académicos y lineas de investigacion en
educacién y formacion docente, asi como desarrollar redes interinstitucionales
y regionales de investigacion educativa.

Promuevan la movilidad: Vinculacion e Internacionalizacion y el intercambio
académico con acciones de difusidn cultural, artistica, deportiva y cientifica con
impacto local y regional.



Conceptos que no apoya el Programa:

A. Pago de prestaciones de caracter econdmico, compensaciones, sueldos,
sobresueldos a personal directivo, docente o empleadas/os que laboren en la
“SEP”, en las Secretarias o Institutos de Educacion Estatales.

B. Arrendamiento para oficinas y equipo, tratamiento médico o apoyos
econdmicos directos a los educandos.

C. Contratacion de personal académico, técnico y de apoyo para incorporarse a la
IFDP, sin excepcion.

D. Entrega de reconocimientos especiales y cualquier tipo de obsequios a
personal interno o externo, sin excepcion.

E. Desarrollo de cursos, talleres y demas actividades ajenas a los enfoques,
propdsitos y contenidos de los planes y programas de estudio 2022 de las
licenciaturas en educacién normal.

F. Adquisicion de vehiculos para transporte de menos de 12 plazas (no
automoviles particulares o camionetas tipo SUV o utilitarios). Sélo se financian
vehiculos nuevos que cumplan con las especificaciones reglamentarias en cada
entidad federativa.

G. Equipo tecnoldgico usado de cualquier indole, solo se financia equipo
tecnoldgico nuevo.

H. Pagos de inscripciones y colegiaturas para estudios de educacion superior de
programas que no pertenecen al Sistema Nacional de Posgrados (SNP) de la
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovaciéon padrén de
posgrados de la DGESuUM o que sus beneficiarios/as laboren en el plantel donde
se impartira el posgrado.

I. Adicional a lo anterior las AEL, en ningun caso podran utilizar los apoyos para
gastos de la operacion local, para la adquisicion de equipo de computo,
celulares, equipo administrativo, linea blanca, material de oficina, papeleria o
vehiculos, ni tampoco para pasajes y viaticos internacionales.

J. Para el pago de los gastos de las Coordinaciones Estatales de las Escuelas
Normales, las IFDP u otras instancias, entre los que se encuentran:

Agua, Luz, Teléfono y Predial.

Servicios de fletes, maniobras y seguros de bienes patrimoniales.

Servicios de vigilancia.

Hwnh =

Cualquier tipo de cargo o impuesto derivado por obligaciones fiscales.



5. Comisiones por manejo de cuentas bancarias o gastos de
representacion.
K. Otros fines distintos a los establecidos en los Lineamientos.

Formato para la entrega del Plan de Mejora Estatal y/o Institucional

Diagnodstico Documental

ANENENENENA

AN

v

Titulos en calibri 14 y subtitulos calibri 12 en negritas

Texto en calibri 12

Interlineado sencillo con espacio entre parrafos

Margen normal

Maximo de extension 10 cuartillas.

Procurar el uso gramatical apegado a las reglas de ortografia, redaccién y de
sintaxis.
Verificar el uso de lenguaje incluyente, no sexista ni discriminatorio.

La redaccién de cada uno de los parrafos debera ser clara, sencilla y precisa, para
su facil lecturay comprension.

Revisar que haya secuencia en los numerales e incisos que se utilicen a lo largo del
documento.

Revisar que el contenido del indice sea acorde con la denominaciéon plasmada en
los numerales correspondientes en el cuerpo, verificando que el texto que se
desarrolle en el mismo tenga vinculacién con éste.

Numerar todas y cada una de las paginas del documento.

Incluir todos los anexos con su respectiva denominacién y con numeracion
independiente.

S6lo podra anexarse los datos y documentos que se consideren estrictamente
necesarios, estos deberan estar plenamente identificados y ser legibles, respetando
los margenes utilizados, por lo que los formatos, esquemas, tablas, diagramas,
entre otros, que sean extensos, podran quedar comprendidos en varias paginas
verificando que no se pierda la secuencia de su contenido.

La entrega sera en una carpeta estatal que incluya las subcarpetas de la entidad y
de cada una de las IFDP participantes.

Requisitos de los Proyectos especificos.

Para el desarrollo de los Proyectos es necesario cumplir con las siguientes
disposiciones:
e Establecer el nombre de la entidad y de la Institucion.
e Monto total requerido del proyecto.
e Propdsito y descripcion de la problematica a atender mediante acciones
puntuales



Establecer el objetivo general de cada Proyecto.
Justificacion:  Exposicion resumida del diagndstico: problematica,
prioridades y necesidades, matricula beneficiada y acciones que se definan
para proporcionar mejoras en la infraestructura fisica (nuevas
construcciones, mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones), programas que obtuvieron o mantuvieron el reconocimiento
de calidad por organismos evaluadores y/o acreditadores, mejorar el nivel
académico del personal docente y directivo, para realizar tutorias y
asesorias, mejorar el equipamiento y el mobiliario, etc.
Beneficiarios directos e indirectos
Metas académicas: indicadores de desempefio en aspectos académicos y
de mejora institucional que se atenderan en el ejercicio fiscal y con una
prospectiva para el siguiente ejercicio.
Para la correcta ejecucién del recurso asignado, planificar las acciones en
una o distintas etapas, las mismas deben contener:
= Concepto: en funcién de la accidn, definir el area de atencion
(construccién, mantenimiento, remodelacién, acervos, etc. (el
sistema despliega un listado para seleccionar el adecuado en
funciéon de la necesidad) y
= Rubro de gasto; deben ser congruentes y consistentes con el
concepto de gasto.
Compromisos y/o Impacto de las acciones en los resultados o indicadores
de excelencia
En el caso de los Proyectos Institucionales, debera contar con firma del
director de la Institucién y de la Autoridad Educativa Local de la entidad; en
el caso del Proyecto Estatal, debera contar con firma del titular de la AEL

En caso de que una Autoridad Educativa Local o una Institucion de Formacion
Docente Publica al presentar los documentos o un proyecto integral especifico,

no cump

la con los requisitos establecidos en esta Guia, los Lineamientos

Generales o en la Convocatoria se cancelara su participacion.

Moédulos informativos

Cuerpos Académicos

Los CA, constituyen un sustento indispensable para la formacién de profesionales y

expertos.

Dada la investigacion que realizan, son wun instrumento de

profesionalizacién del profesorado y de su permanente actualizacion, por lo tanto,



favorecen una plataforma sélida para enfrentar el futuro cada vez mas exigente en la
formacion de capital humano, situacidon que les permite erigirse como las células de
la academia y tener una representacion critica en las diferentes areas del
conocimiento que regulan la vida académica de las Instituciones de Formacion
Docente Publicas.

En cualquiera de sus niveles: en formacion, en consolidacion, o consolidados, deberan
tener en consideracién que su objetivo es dar evidencia del trabajo colegiado
realizado por todos los integrantes, no de algunos integrantes ni tampoco del trabajo
individual.

Movilidad Académica (Vinculacion e Internacionalizacion)

La movilidad académica: Vinculacién nacional e
internacionalizacién: se refiere a la incorporacién de los
estudiantes de una institucion en los planes y programas de
otra institucion, nacional o extranjera Comprende una
estancia corta de hasta tres meses o 90 dias naturales o una

estancia de 12 meses, en alguna Institucion de Formacién
Docente Publica de los paises miembros de la Organizacion de
los Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Cienciay la
Cultura (OEI), con cualquier otra Organizacién o cualquier IES
nacional o internacional.

Intercambio académico: Una Institucién propone que un numero determinado de
docentes o estudiantes asistan a otra Institucidon por un determinado tiempo, aqui
ambas instituciones comparten los mismos fines educativos.

Las instituciones participantes establecen un acuerdo en el que se determina la
duracion de la estadia en la Institucion receptora puede ser de un mes a un semestre
académico y las obligaciones de las partes involucradas.

Vinculacién: Actividad sustantiva por medio de la cual se relacionan dos instituciones
de educacion superior con el fin de extender y difundir el conocimiento y los servicios
que presta, favorece el establecimiento de redes de colaboracion y/o comunidades de
practica y aprendizaje para atender necesidades, conocer propuestas, la transmision
de conocimientos.



Estancia corta: Estancias efectuada por directivos, docentes y/o estudiantes en una
institucién ajena, generalmente con una duracion inferior a un trimestre.

Tecnologias de la Informacién, comunicacidén, conocimiento y aprendizaje
digitales (TICCAD).

Son herramientas de ayuda a estudiantes y docentes en los procesos de ensefianza-
aprendizaje en el contexto educativo, facilitando habilidades digitales. Las Tecnologias
de la informacidn, comunicacion, conocimiento y aprendizajes digitales (TICCAD), son
el resultado de la digitalizacién y convergencia tecnoldgica de procedimientos
técnicos, manuales, operativos e intelectuales; de saberes, soportes, redes,
instrumentos, contenidos, servicios y usos sociales y socializados de distintos medios,
utilizados en las telecomunicaciones, la teledifusion y la informatica computacional
para el acceso, la adquisicién y la construccién de conocimientos. Las enciclopedias
virtuales, los buscadores virtuales y las plataformas educativas en linea son las
herramientas que se pueden utilizar para su uso.

Referentes de asignacion

Mejora a la Infraestructura fisica

Se podra otorgar un recurso base para obras de construcciéon, mantenimiento y
remodelacién con prioridad alta o para concluir obras, debera considerar las
caracteristicas de la construccion sostenible y los lineamientos del INIFED: Guia de
operacion del programa de Construccién, equipamiento, mantenimiento vy
rehabilitacion de infraestructura fisica de educacién superior y los requisitos minimos
para la sustentabilidad de la infraestructura fisica educativa, ambos se pueden
consultar en: www.dgesum.sep.gob.mx/U300 en los siguientes espacios fisicos: Zonas
asistenciales, Talleres, Area Deportiva, Areas comunes, Areas académicas.

Mobiliario y Equipamiento: calentadores solares e instalacion de paneles solares o
paneles fotovoltaicos (microredes eléctricas), sistemas de captacion de agua de lluvia,
ventilacidon natural y contenedores para reducir, reutilizar y reciclar residuos, desechos
y basura.

Acciones de indole académica

Cuerpos Académicos

Actualmente se cuenta con Cuerpos Académicos en Formacion, en Consolidacion y
Consolidados. La DGESuM, a fin de fomentar la investigacién educativa otorgara


http://www.dgesum.sep.gob.mx/U300

recurso para el impulso a este importante indicador de excelencia por montos de

hasta:

Nivel Monto maximo
Grupo de investigacion 10,000.00
En formacion 25,000.00
En consolidacién 50,000.00
Consolidado 75,000.00

Se podra otorgar a los CA registrados en el Programa un apoyo que les permita
avanzar en la consolidacion de las Lineas de Generacion y Aplicacion Innovadora,
investigacién vinculada a las comunidades de aprendizaje y desarrollo tecnoldgico,
lengua o cultura, en las siguientes acciones:

1.
2.
3.

Proyectos de Investigacion

Estancias de docentes integrantes del CA.

Asistencia a eventos académicos como congresos, coloquios con ponencia
aceptaday presentacién de trabajos que incidan en el desarrollo de un proyecto
0 LGAC con constancia de participacion que aporte puntos en el SNI.
Adquisicién de materiales, consumibles y equipo tecnoldgico.

Gastos para trabajo de campo,

Mejora académica

Se podran otorgar recursos base para acciones con prioridad alta en una o varias de
las siguientes actividades académicas:

Capacitacion a figuras directivas y docentes.

Habilitacion docente.

Implementar programas de seguimiento a egresados, asesoria y tutoria.
Impulsen programas de sustentabilidad, acceso a internet, tecnologias
digitales e inteligencia artificial aplicadas a la educacién para la formacién de
futuras maestras y maestros.

Desarrollen programas con enfoque de género y erradicacidon de cualquier tipo
de violencia para una cultura de paz.

Impulsar programas de recuperacion, fortalecimiento de las culturas y lenguas
originarias.

Actividades de movilidad (Vinculacién e Internacionalizacidn), intercambios,
estancias de docentes, directivos y/o estudiantes.



