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Historia del programa.
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Historia del programa. EDUCACION

Para el ejercicio fiscal 2022 el Programa S300 Fortalecimiento a la Excelencia Educativa solo
beneficiara a la Unidad Responsable 515: Direccidon General de Educacion Superior para el
Magisterio (DGESuUM)

Las Reglas de Operacidon del Programa aun se encuentran con las areas revisoras (juridicas y
financieras) de la Subsecretaria de Educacion Superior

En 2022 se propuso que el recurso llegara de manera directa a las Instituciones de
Formacion Docente Publicas.



Sobre el programa. epucacion R
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El PROFEXCE se alinea a la Directriz 2: “Bienestar social e igualdad” en el
Anexo 5 del Manual de Programacion y Presupuesto 2019 y con el Objetivo 4
del documento de Desarrollo Sostenible (ODS), que establece “garantizar una
educacion inclusiva, equitativa, de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje a lo largo de la vida para todos” asi como a la meta 4.3
“asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y
las mujeres a una formaciéon técnica, profesional y superior de calidad,
incluida la ensenanza universitaria”.

La Estrategia para el Mejoramiento de las Escuelas Normales busca propiciar
el desarrollo de las capacidades académicas y de gestion de las
Instituciones de Formacion Docente Publicas, asi como impulsar
programas de formacion, actualizacidon y certificacion para las futuras
maestras y maestros en las lenguas de las regiones correspondientes.



Etapas anuales del  Epucacion {3
Prog rama 2022- 2023 (proceso bienal). "

ADECUAGON COMPROBACION EIERCICIO
v A
EVALUACION Y,/O INFORMES
DICTAMINACION TRIMESTRALES
v A
REPROGRAMACION CO'\éTORCAlkER',A




Etapas anuales del {1} EDUCACION
Prog rama 2022- 2023 (proceso bienal).

A partir del 2009, el programa implementa la planeacion bienal, dando énfasis al analisis de
tres areas: la gestion, la capacidad académica y la competitividad académica

Primera Etapa Segunda Etapa
Ejercicio fiscal 2022 Ejercicio fiscal 2023
® 7 ® 7
Planeacion Adecuacion
1. Proceso para la planeacion de la EDINEN, 1. Anexo]
el ProGEN y los ProFEN. 2. Apartados “A"y “B”
Autoevaluacion 3. Proyectos Integrales de los ProGEN y

Planeacion los ProFEN.
Proyectos Integrales ProGEN y los ProFEN

Integralidad de la EDINEN, el ProGEN y los
ProFEN

6. Conclusiones

GENFERN




Documentos Normativos
de Operacioén. EDUCACION /700

1. Reglas de Operacion del Programa Presupuestario.

2. Guia Metodoldgica de Operacion de la EDINEN 2022 y 2023

3. Resultados de la Evaluacion de los documentos de Planeacidon y Proyectos
Integrales que los constituyen.

4. Orientaciones Generales para la Ministracion, Ejercicio y Comprobacion del

gasto

5. Informacién Basica para la Reprogramacion de los Proyectos Integrales.



Marco normativo de los programas . .,ucacon
sujetos a Reglas de Operacioén.
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Ley Organica de la
Administracion Ley General de Educacion
Publica Federal Superior

Constitucion Politica de Ley de Presupuestoy Reglamento Interior de la Diario Oficial de
los Estados Unidos Responsabilidad Secretaria de Educacion la Federacidén

Mexicanos Hacendaria PUblica

Reglamento de |a Ley

Federal de . .
Presupuesto y Estrategia de Mejora de
Responsabilidad las Escuelas Normales
Hacendaria




Importancia de las @) EDUCACION
Reglas de Operacién.

Introduccion

Objetivos

Lineamientos

Apartados de las

Reglas de Operacion Operacion

Auditoria, control y seguimiento

Evaluacion

Transparencia




ReqUiSitOS pa Fa ser benefiCia I‘iO. EDUCACION
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Ser IFDP que oferte los servicios de educacion para la formacion inicial de
maestras y maestros de educacion basica, conforme a los planesy programas de
estudio establecidos por la SEP en la modalidad escolarizada y mixta.

. Ser AEL o AEFCM con IFDP que oferten los servicios de educacion para la
formacion inicial de maestras y maestros.

. Participar en las actividades que se programen, relacionadas con la
implementacion del programa, tanto las referidas a la actualizacion y
capacitacion, como al seguimiento y evaluacion, asi como cumplir con las
disposiciones establecidas en |la Guia Metodoldgica de Operacion dela EDINEN y
en el documento Orientaciones Generales para la Ministracion, Ejercicioy
Comprobacion del Gasto.




Requisitos para ser beneficiario. EDUCACION

4. Entregar a la DGESuUM, el documento de planeacidon estratégica participativa
de |la EDINEN, los ProGEN, los ProFEN vy los proyectos integrales
correspondientes a la etapa de planeacion del ejercicio fiscal 2022, conforme a la
Guia Metodoldgica de Operacion de la EDINEN y/o aquellas emitidas por las
Instancias normativas o en las paginas electronicas en el marco de la EDINEN,
especificando las metas y acciones a realizar en funcion de los objetivos.

5. Haber obtenido dictamen favorable como resultado de la evaluacion integral
realizada a los ProGEN y los ProFEN, asi como a los proyectos integrales que |los
constituyen.
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Requisitos para ser beneficiario. EDUCACION
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6. Estar al corriente con la entrega de los informes trimestrales y los avances
técnicos y financieros de las metas correspondientes a las etapas anteriores del

programa y no tener adeudos de anos anteriores.

7. Para participar en el programa, las AEL, la AEFCM vy las IFDP deberan
apegarse a las disposiciones establecidas en las presentes RO; y en las
orientaciones que para su ejecucion se incluyan en los documentos y materiales

de apoyo elaborados para tal fin, en el portal oficial de la DGESuUM:
www.dgesum.sep.gob.mx




Gastos no financiables por el EDUCACION
programa.

« Pago de prestaciones de caracter econdmico, compensaciones, sueldos,
sobresueldos a personal directivo, docente o empleadas/os que laboren en la SEP,
en las Secretarias de Educacion Estatales o en la AEFCM; asi como tampoco para
pasajes y viaticos Internacionales.

« Arrendamiento para oficinas y equipo, tratamiento médico o apoyos econdmicos
directos a los educandos.

« Contratacion de personal académico, técnico y de apoyo para incorporarse a la
IFDP, sin excepcion.

« Las AEL o la AEFCM, adicional a lo anterior, en ningun caso podran utilizar los
apoyos para gastos de |la operacion local para la adquisicion de equipo de

computo, celulares, equipo administrativo, linea blanca, material de oficina,
papeleria o vehiculos.



Gastos no financiables por el EDUCACION
programa.

 Desarrollo de cursos, talleres y demas actividades de caracter motivacional o
cualquier otra ajena a los enfoques, propodsitos y contenidos de los planesy
programas de estudio de las licenciaturas en educacion normal.

« Adquisicion de vehiculos para transporte de menos de 12 plazas (nho
automoviles particulares o camionetas tipo SUV).

 Pagos de inscripcionesy colegiaturas para estudios de educacion superior de
programas que no pertenecen al PNP, padron de posgrados de la DGESuUM,
Centros Regionales (Chiapas, Tamaulipas y Sonora) o que sus beneficiarios
laboren en el plantel donde se impartira el posgrado.



Gastos no financiables por el EDUCACION
programa.

 Para el pago de los gastos de las Coordinaciones Estatales, las IFDP u otras
Instancias, entre los que se encuentran:
 Agua, Luz, Teléfono y Predial.

« Servicios de fletes, maniobras y seguros de bienes patrimoniales.
« Servicios de vigilancia.

« Cualquier tipo de cargo o impuesto derivado por obligaciones fiscales (multas y/o
recargos).

« Comisiones por manejo de cuentas bancarias o gastos de representacion.

« Otros fines distintos a los establecidos en las RO.



Etapas para planear la EDINEN. + epucacion (38

Planeacion

Autoevaluacion Planeacion Proyecto
Integral



Etapas para planear la EDINEN. (% EDUCACION
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Propdsito de la Guia Metodologica de
Operacion.

Orientar las acciones de los equipos estatales e institucionales de la entidad, para elaborar
la Estrategia de Desarrollo Institucional de la Escuela Normal.

(EDINEN)




Guia Metodolégica de Operacién 202

nITelel e le L Analizar la bienalidad anterior; describir mecanismos de organizacion, estrategias
S ElalCleeal Y actividades de la mejora educativa; autoevaluar la organizacion de la entidad y la
institucion

~ |.En qué medida se estd cumpliendo con los propdsitos educativos a nivel estatal y
ALV ELRESC o n cada una de las IFDP?

., La planeacidon hace posible definir el gué hacer y a donde quiero llegar, acorde con
ERECICIEN |55 holiticas nacionales y estatales

Proyectos El proyecto integral es el documento donde se concretan los objetivos, metas y
integrales acciones definidos en la autoevaluacion: areas de oportunidad y fortalezas

_ Presentar el conjunto de ideas mas importantes y sintetizadas
Conclusiones




{/ /EDUCACION

Guia Metodolégica de Operacién 2022.

Documento metodoldgico orientador para quienes coordinan y participan en la
elaboracion del EDINEN en el ciclo bienal respectivo.

https://www.dgesum.sep.gob.mx/S300/S300



https://www.dgesum.sep.gob.mx/S300/S300

Documentos de planeacion. %) EDUCACION

Se centra en el analisis de la capacidad académica de la educacion normal en la
entidad.

ProGEN | Se enfoca en el analisis de la gestion de |la entidad.

Analiza la capacidad académica y de gestion de cada IFDP de la entidad.




Descripcion del proceso
llevado a cabo para la planeacioén.

Insumos para la planeacion de la ’
educacion normal

Proceso de autoevaluacion estatal

EDINEN
2020 - 2022

EDINEN

2020 - 2022

de la educacion normal .
Estrategia de Desarrollo

Institucional de la Escuela Normal

‘ EDINEN - PROGEN - PROFEN

Politicas
Estatales

Planeacion de la educacion normal

~\ ProGEN -—
|

i
ProFEN 1 SEtts :
ProFEN 2

ProFEN...n

f

PAT

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

Politicas
Institucionales

Proceso de autoevaluacion en cada
IFDP

Planeacion en cada IFDP

PROYECTO INTEGRAL

ProFEN T ProFEN 2 | ProFEN..n

Proyecto de Fortalecimiento de la Escuela Normal.

Proyecto de Fortalecimiento de la Gestion de la Educacion Normal.




Descripcién del proceso & Epucacion (38
llevado a cabo para la planeacién.
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Autoevaluacion.
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/— La AUTOEVALUACION

<H
es una su
cometido

Retroalimentacion Comprension y mejora de

generada procesos y producciones
-- X
a manera tanto
de
Introspeccion y De aprendizajes personales

reflexion profunda como compartidos
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Autoevaluacion. = epucacion (R

La realizamos para lograr cuatro objetivos
fundamentales:

» |dentificar el nivel de excelencia, en aspectos

relacionados con la capacidad acadéemica y la gestion
educativa de la entidad y en cada IFDP.

» Adquirir experiencia y aprendizaje que permita la
mejora continua. .’

o
» Elaborar el plan de mejora que nos oriente a superar (* ﬁ 12y
las areas de oportunidad encontradas. ‘? /'

S

> Implementar mejoras y darles seguimiento.




Autoevaluacion.

Analizar los resultados del colorama

Analizar los avances y resultados de los

apartados de |la capacidad académica

Autoevaluacion

Analizar los avances y resultados de los
apartados de gestion

Analizar el avance y cumplimiento de las metas
compromiso académicas




Colorama. % EDUGACION
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3 . AREAS DE OPORTUNIDAD
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- DEBILIDADES

- AMENAZAS




Apartados del colorama. {1 EDUCACION
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1.1: Descripcion del proceso llevado a cabo

2.1 al 2.21: Autoevaluacion de la Escuela Normal
3.1 al 3.18: Planeacion de la Escuela Normal

4.1: Proyecto Integral

5.1 al 5.3: Evaluacion global

http://www.dgesum.sep.gob.mx/edinen2020/index.php/colorama2020/proyecto




EDUCACION
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Autoevaluacion: uso del colorama.

|dentificar
rubrosy
subrubros

Proponer
acciol?wes de Conocer los
i comentarios
mejora
Analizar el Clasificar los

avance comentarios




Autoevaluacidén: capacidad académica.: soucacion
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Conformaciéon de cuerpos académicos

Programas de tutoria y apoyo a estudiantes de huevo ingreso

Programas de seguimiento a egresados

Programas de movilidad académica nacional e internacional

Evaluacion de programas educactivos
/




Autoevaluacién: gestion. . EDUCACION
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Analisis de la Organizacion y funcionamiento de la Entidad y las IFDP
Transparencia y rendicion de cuentas

Analisis de |la capacidad fisica y su grado de utilizacion

Analisis de cumplimiento de metas compromiso de la gestion

Analisis de brechas
/




Objetivos especificos. pucacion (0

1. Proponer proyectos para el desarrollo de capacidades académicas de las
Instituciones de Formacion Docente Publicas beneficiados con apoyo financiero tales
COMO:

a. Elevar el aprovechamiento académico de los estudiantes normalistas.
b. Apoyar la superacion de docentes y directivos de las IFDP

c. Desarrollar programas de tutoria y asesoria para mejorar los procesos de
formacion y aprendizaje de los estudiantes

d. Realizar el seguimiento de egresados con objeto de valorar la calidad de |a
formacion proporcionada y enriguecer los procesos educativos en las IFDP

e. Promover la cultura de la evaluacion para favorecer la acreditacion de los planesy
programas de estudios Vy la certificacion de los procesos de gestion.

f. Promover |la actualizacion de los programas educativos que las IFDP imparten



Objetivos especificos. EDUCACION

2. Proponer proyectos para el desarrollo de capacidades de gestion de las
Instituciones de Formacion Docente Publicas beneficiadas con apoyo financiero tales
CoOmMo:

a. Mejorar el mobiliario y el equipamiento con tecnologias actualizadas y la
capacitacidon para su uso en las IFDP, para contribuir a la innovacidon y
competitividad del pais a través del uso de las TIC.

b. Optimizar o ampliar la infraestructura fisica para el desarrollo de las actividades
de todos los actores que participan en los procesos de la institucion.



Objetivos especificos. EDUCAGION
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Categorias de analisis.

 Diseno curricular y formacion docente: Certificacion y capacitacion

 Profesionalizacion y educacion continua: Programas de seguimiento a
egresados

« Posgrados

* |nvestigacion

« Movilidad académica

* Vinculacion: Cuerpos académicos y convenios

 Evaluacion

« Gestion y fortalecimiento institucional: Programas de tutoria, asesoria y apoyo
a estudiantes

 |Infraestructura



Elementos de la planeacion.

Vision.
Politicas.
Objetivos estratégicos.

Estrategias.

Metas compromiso.

Integralidad.




Planeacion.

Vision: Indica hacia donde se dirige :
una institucion o queé es aguello en
lo que pretende convertirse o lograr
a largo plazo.

Politicas: Lineamientos que elabora
la autoridad educativa y las IFDP en
el marco de la hormatividad
nacional, su propodsito es orientar las
acciones para la mejora de |la calidad
educativa, alcanzar los objetivos y
apovyar la toma de decisiones.

©

e
&N




[ Y 4
Planeacion. () EDUCACION

Objetivos estratégicos: Establecen
el qué para lograr la visidon; dan una
Idea de la ruta a sequir, al indicar las
prioridades y las bases para |Ia
planeacion. Son los resultados
especificos que se pretenden
alcanzar.

Estrategias: Dan respuesta al como,
para lograr cada objetivo
estratéegico.

Son el conjunto de acciones para
atender las areas de oportunidad y
consolidar las fortalezas.




Planeacion.

EDUCACION
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Metas compromiso académicas:
Son la expresion cuantitativa de los
objetivos que se pretenden alcanzar.

Representan el wvalor de un
INndicador que se pretende cumplir
en un tiempo determinado, en
congruencia con las metas estatales.




Integralidad.

Es la relacion |légica
entre dos cosas o
entre los elementos _
de algo, de modo Coherencia

que no produce

Relacion coherente

Congruencia entre varias ideas,
acciones o cosas.

contradiccion Nni
oposicion entre
ellos.

Consistencia

Cualidad de la materia que resiste sin romperse ni deformarse con facilidad.
Cualidad de lo que es estable y no desaparece facilmente.




Integralidad.

Vision Estatal

Vision Escuela

Normal

EDINEN

Coherencia

Consistencia

ProGEN

Congruencia

(' /EDUCACION

Areas de
Oportunidad,
Fortalezas,
Metas
Compromiso
Politicas,
Objetivos,
Estrategias, y
Proyectos
Integrales.

ProFEN




¢Queé es el Proyecto Integral?

El proyecto integral es el documento donde se concretan los objetivos, metas y
acciones para dar continuidad a las fortalezas y atender las areas de oportunidad
detectadas durante |a autoevaluacion y da cumplimiento a las metas
compromiso gue se plantearon durante la etapa de planeacion




EDUCACION
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Elaboracién del Proyecto Integral.

ProGEN ProFEN

Articular los proyectos integrales con los resultados de la autoevaluacion y los
elementos de la planeacion

* Vision « Metas compromiso
« Politicas « Estrategias
* Objetivos

estratégicos




Proyecto Integral.

®/Datos del responsable del proyecto.

@\lombre del Proyecto Integral.

@/Objetivo general del Proyecto Integral.

@/Objetivos particulares.

@/Metas y acciones establecidas para el primer ano.




Proyecto Integral. ProGEN 1y ProGEN 2  eoucacion
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Necesidades Académicas

Movilidad
Habilitacion Docente

Capacitacion
Certificacion
Cuerpos Académicos

Necesidades Comunes de Gestion

Evaluacion de Programas

Educativos
Certificacion de Procesos de Gestion

Programa de Seguimiento a

Egresados
Plataformas Educativas Virtuales




Proyecto Integral (Estructura).

Proyecto Integral

Objetivo General

4A6
OBJETIVOS

Objeti
D B+
1A 4 METAS
POR OBJETIVO
Metas Metas Metas Metas

> i,

Objetivo Objetivo Objetivo
Particular 2 Particular 3 Particular 4

Académicas Académicas Académicas Académicas

1A 4 ACCIONES
POR META

Acciones Acciones Acciones Acciones
Articuladas Articuladas Articuladas Articuladas

Recursos Recursos Recursos Recursos
Articulados y Articulados y Articulados y Articulados y
Priorizados Priorizados Priorizados Priorizados

Objetivo
Particular 5

Metas
Académicas

Acciones
Articuladas

Objetivo
Particular 6

Metas
Académicas

Recursos
Articulados y
Priorizados

Acciones
Articuladas

Recursos
Articulados y
Priorizados




Solicitud de
infraestructura nueva.
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~ — Evaluacion - ~
. Justificacion
P - Plan maestro
- Monto d
aproximado - Accion apoyada < .
> construccion
(presupuesto) favorablemente
Planeacién - Y,

— Reprogramacion




Elementos que debera = eovcacion (B
tener la infraestructura. &

@Nombre de |la institucion
@Denominacién de |la obra

@Tipo de obra
@Matn’cula beneficiada e impacto académico

Descripcion de la obra (Incluir senalizacion)



Captura de proyectos integrales EpUCAGION
SCAPI. 021

http://www.dgesum.sep.gob.mx/programacion2022/index.php/proyecto/index

Sistema de Captura de
Proyectos Integrales de la
EDINEN 2022

Usuario [N
Contrasefia [

Enviar

1dispensable u
d¢ ), 0 ell



http://www.dgesum.sep.gob.mx/programacion2022/index.php/proyecto/index

Momentos de los sistemas de captura. . .pucacon (3
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Planeacion

e Proyecto editable en su totalidad y con el que se trabaja durante 2 anos

Reprogramacion de la planeacion

e Se editan los alcances de las metas y acciones que se evaluen favorablemente

Informes trimestrales (planeacion y adecuacion)
e Se capturan los avances obtenidos dentro del trimestre referido

Adecuacion

e Se editan las metas y acciones de acuerdo a los objetivos de la planeacion

Reprogramacion de |la adecuacion

e Se editan los alcances de las metas y acciones que se dictaminen favorablemente




Conceptos de gasto.

Infraestructura fisica

- Construccion

- Remodelacion

- Mantenimiento
- Equipamiento

- Mobiliario

Desarrollo académico

- Acervos bibliograficos
- Servicios personales
- Insumos consumibles




Formulaciéon de informes
trimestrales y entrega.

La captura es de
acuerdo al calendario
publicado por la
DGESUM y su entrega
es 15 dias habiles
posteriores al termino
del trimestre que se
reporta.
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La AEL, analizard los
datos proporcionados
por las IFDP, integrara

los Informes en
formato .pdf vy los
cargara en |3
plataforma

correspondiente
(mmega) en formato .zip




Estructura de los reportes.  EDUCACION

Proyecto Integral para el Programa de Gestion de la Escuela Normal <€
Reporte Cuarto Trimestre 2019

Miércoles 21 de Agosto de 2019

S —— Trimestre gue se reporta

Tipo de proyecto: Atiende a las necesidades de las escuelas normales

" Fortalecimiento de un sistema de gestién que sustente la formacién inicial de docentes en
las Escuelas Normales "

Fecha de impresion desde
gl ot sistema

Grado Academico: Maestria

Telefono: 0101010101
Direccion de correo: hugo.herrera@sep.gob.mx

Objetivo general del proyecto: Fortalecer y consolidar un sistema de gestion de la instancia estatal, que coadyuve a sustentar los procesos D a t O S d e | p r Oye Ct O

académicos y administrativos para la formacién inicial de docentes en las Escuelas Normales

Justificacion del proyecto: Con base en las funciones de la instancia estatal, se determina el proyecto de gestidn que coadyuve a sustentar los

procesos de indole académica y administrativa de las escuelas normales en la formacién de docentes.

. Ld
Objetivo: 1. Habilitacion docente mediante obtencién de grados académicos, capacitacion y actualizacion, que fortalezca el trabajo colegic b O bJ et I VO -l

el intercambio académico.
Tipo: Otro
SubTipo:
Justificacion: El personal docente necesita alcanzar el nivel académico deseable ademas de actualizarse y capacitarse para
integrarse al grupo colegiado y realizar investigacién educativa que aporte elementos para sistematizar la evaluacion y generar un

mayor impacto en los rasgos deseables del perfil de egreso

Meta: 1.1 Que un docente obtenga el grado, dos inicien estudios de maestria y un directivo estudios de maestria. ( M et a -l
Unidad de Medida: Docentes

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 6

Hombres: 3

Mujeres: 3




Objetivo: 1. Habilitacidon docente mediante obtencién de grados académicos, capacitacion y actualizacion, que fortalezca el trabajo colegiz
el intercambio académico.

Tipo: Otro

SubTipo:

Justificacion: El personal docente necesita alcanzar el nivel académico deseable ademas de actualizarse y capacitarse para

integrarse al grupo colegiado y realizar investigacién educativa que aporte elementos para sistematizar la evaluacion y generar un

mayor impacto en los rasgos deseables del perfil de egreso

Meta: 1.1 Que un docente obtenga el grado, dos inicien estudios de maestria y un directivo estudios de maestria.

Unidad de Medida: Docentes

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 6

Hombres: 3
Mujeres: 3
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién
17 30 Debido a problemas internos con la

institucién que imparte los estudios de

maestria, hubo un retraso de tiempo.

Informacion capturada de |la seccion
Informe Programatico

(Seccion Metas — pestana Informe Programatico)



Avance Programatico

Periodo Hombres Mujeres
Informacion capturada de la seccion
Avance Programatico
(Seccion Metas — pestana Detalle - e ! ! |

Accion:1.1.1. Actualizar a 6 maestros y directivos mediante curso de planeacién didactica.

bOton Captura Avance) E ificaci : Fortal | perfil profesional démico de | 1 directi
specificaciones: Fortalecer el perfil profesional académico de los maestros y directivos.

Alcance Accion

Periodo: Tercer Trimestre 2017

Especificacion: Realizar un curso al inicio del préximo afic escolar, contando con la participacion de 40 maestros y directivos.

Breve Descripcion: El desarrollo de esta accion lleva retraso de tiempo debido a las fechas seleccionadas.

Captura del alcance de la Accion
(Seccion Acciones— pestana Detalle -

Reporte Financiero

; . RECURSOS 2017
boto n C a ptu ra AI Ca n Ce S d e Trl m eSt re ) Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | Plunidad Total
Servicios personales | Boletos de autobds “—— — . 1,000.00
Tercer Trimestre 2017 3.00 100.00 -300.00
. Balance 700.00
Captura de avances de trimestre Serviios personales | Certficaciones orogromado 500l 1000000 8000000
(Seccion Rubros— pestana Detalle - / — - il
ervicios personales | Honorarios profesionales
4 H Pregramado 1.00 40,000.00 40,000.00
boton Captura Trimestre) % i
Servicios personales | Alimentos (desayunos, comidas, cenas)
Programado 10.00 200.00 2,000.00
Balance 2.000.0
X . TOTALES POR ACCION
Total monto programado, ejercido y por e —— 16300000
ej e rce r % Totales por Trimestre -300.00
Balance por Accion 102,700.00




Ahorros Presupuestales.

Una vez cumplido el 100% de una meta y en caso de que
aun existan recursos, podran ser reorientados a otras
acciones autorizadas dentro del mismo proyecto.




Ahorros Presupuestales.

Se solicita autorizacion
via oficio a la DGESuUM.

Debe  justificar los
Motivos.

Incluir el Formato de
Modificacion (Anexo O1-
2022 AHO_PRE).

De acuerdo a las ROP,

la DGESuUM podra
autorizar o negar la
modificacion solicitada.

EDUCACION

Una vez autorizado por
la DGESuM, se podran
reasignar los recursos
de acuerdo a la
autorizacion emitida.

Los recursos cuyas peticiones sean extemporaneas al periodo de ejecucion, tendran que
reintegrarse a la TESOFE, solicitando una linea de captura.



EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

nexo 01-2022 AHO_PRE

EDUCACION DGESuM

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR PARA EL MAGISTERIO

Direccion de Desarrollo Institucional

SOLICITUD DE USO DE AHORROS PRESUPUESTALES (EDINEN 2021)

E ANEXO 01-2022
scuela:
Oficio de Referencia: Nuam. De Fecha: AHO_PRE

GENERACION DE AHORRO: APLICACION DE AHORRO:

Gran Total:” 0.00 Gran Total:” 0.00

Nombre ¢ to y firma del res; able de la Escuela Nombre ¢ to y firma del res; able de la Entidad
Cargo completo del responsable de la Escuela y sello respectivo Cargo completo del responsable de la entidad y sello respectivo



Cierre del ejerCiCiO. EDUCACION

l{‘ndepend cia7
SUNEE

Se realiza con base en el cuarto Informe Trimestral.
Contiene el acumulado de los tres informes anteriores.
Reporta el avance o cumplimiento de objetivos y metas académicas.

Oficio de liberacion.



Entrega de documentos=—====

Comprobatorios.

Enviar a la DGESuM en formato digital
con la documentacion comprobatoria
correspondiente, en un plazo no mayor
a dos meses una vez concluido el

ejercicio de los recursos.

ANEXO 1.

RELACION DE COMPROBANTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL ProGEN, EN EL MARCO DE LA EDINEN 2020, QUE SON ENTREGADOS A LA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR PARA EL MAGISTERIO (DGESuM) DE LA SEP

(ANTES, DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR PARA PROFESIONALES DE LA EDUCACION (DGESPE)

3. Nombre del Proyecfo:
4. Namero del Proyecto:
6. Responsable del Proyecto:

5. Monto autorizado al Proyecto: $

7. Vigencia del Proyecto:

8. Objetivo:
9. Namero del Objetivo:
11. Monto de los prob que se pr s

12. Namero de copia(s) fotostatica(s) anexa(s) a esta caratula:
13. Fecha de envio de esta relacion:

10. Monto autorizado al Objetivo: $

Comprobantes

15. NGmero

14. Concepto de gasto 16. Importe mas |.V.A.

SERVICIOS PERSONALES:

ACERVOS:

MOBILIARIO Y EQUIPO:

INFRAESTRUCTURA:

17. Suma del presupuesto ejercido|

18. Este informe es:
19. Observaciones:

PARCIAL () FINAL ()

Certifico que los documentos originales que amparan esta relacién, se encuentran en el archivo de la i ion, fueron T ite itados conforme a la normatividad vigente y que
fueron aplicados al proyecto y objetivo arriba mencionados. Asimismo, acepto que las copias con importes no legibles o i ! se idH an no g
20. Responsable del Proyecto 21.Vo.Bo.

21.1 Sello Dependencia

20.1 Sello Plantel
Nombre y Firma Titular de la Dependencia o

Instituto de Educacién Estatal




Solicitud de lineas de captura. UCAGIEN

« ANo: 2021 o anteriores etc.

 Programa: 2020 PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE LA EXCELENCIA EDUCATIVA
¢ Monto: ($ M.N.)

 Forma de pago: Electréonico o ventanilla

« Clave Presupuestal: (Esta en el convenio)

 No. de CLC: (Cuenta por Liquidar Certificada con el cual se comprueba la transferencia de
los recursos a la Entidad)

« Nombre del Responsable del Reintegro:
« Correo electréonicoy Teléfono:

*Nota: Solo se emiten lineas de captura por montos menores a $100.00 si se trata de rendimientosy se
tienen que adjuntar los estados de cuenta bancarios



Cronograma de actividades.

A DGCESuM

Procesos principales

Disefio de la Guia EDINEN
2022- 2023

Talleres de capacitacién

Planeacion- Implementacion
de la EDINEN 2022- 2023
Entrega- Recepcion de la

EDINEN 2022- 2023
Evaluacién y dictaminacién de
la EDINEN 2022- 2023
Asignacion de recursos y firma
de convenio / Lineamientos

Radicacion del recurso

Reprogramacion de la
EDINEN 2022

2021
Octubre Noviembre Diciembre

A ENTIDADESE IFDP

2022

Enero Febrero Marzo

Abril

Mayo

P>

> >




oW

Asesores y Entidades. @) EDUCACION @

)
21
e lay
No.
Asesor Entidad No.
As Entidad
Escuelas p S Escuelas
Baja California 13
Campeche 9 Lic. Rebeca Rodriguez Capetillo
Chiapas 19 Chihuahua 4
Ing. Alicia Lépez Martinez  |Hidalgo 6 pefenrebeca@gmail.com
Jalisco 11 -
. ‘ - a5 g Aguascalientes 5
aliciakaurl0@gmail.com uevo Ledn Baja California Sur 3
Sonora 8 Ing. José S. Crdz Miranda Guanajuato 5
Tamaulipas 6 _ . Oaxaca 12
Sinaloa 3 pefenjose@gmail.com Tahascs 6
Durango 5 Tlaxcala 4
Guerrero 12 Ciudad de México 5
. Morelos 2 Coahuila 9
Lic. Emery Santos Méndez Navarit 3 . ' Colima 1
- :rétaro . Lic. Julio César Cobos Pacheco Estad de M&doo 39
u
emery.dges mail.com &g Michoacan 8
ry.dgespe@g Saln Luis Potos| 5 julio.cobos@ nube.sep.gob.mx Puebla 11
Veracruz 5 Quintana Roo 3
Zacatecas 5 Yucatan 6




iGRACIAS!

EDUCACION
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