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CONGRESO CONSULYIVO NACIONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ESCUELAS NORMALES PUBLICAS 2021

La sala nimero 4 estuvo integrada de manera presencial por los siguientas delegados:

Prafra, Adnana Torres Frutis, de la Escuela Normal para Educaderas “Profr, Serafin Conireras Manzon” del Estado
Profr. Eduardo Gonzdlez Fuentes, de la Escuela Normal Urbana Federal del Istmo del Estado de Oaxaca.
Profr. Felipe Espinocsa Chavez de la Escuela Normal Superior de Especialidades de Guadalajara Jalisco.
Praofra. Lizbeth Jacqueline Pérez Daza de la Escuela Normal de Dzidzantun del Estado de Yucatan,
Praofra, Carclina Colunga Jiménez del Centro Regional de Educaciin Normal “Dr. Gonzalo Aguirre Beltrén® del Estado de Veracruz.
Profra. Brenda Inés Najera Torres de la Escuela Normat Cficial "Profr. Luis Casarrubias lbarra” de Estado de Puebla,

Profra. Wendy Adilene Ruiz Cruz de [a Escueia Normal de Educacion Fisica “General ignacio M, Beteta” del Estado de México
Asi come de 50 delegados aproximandamente, conectades de manera virtual de las diferentes entidades federativas del pais.

POSICIONAMIENTO DE LA SALA No. 4: Es imperativo |a participacion presencial y ratificacidn de todos los delegades elecios del Congreso Consultivo

Nacional, para las siguienies etapas, con la finalidad de ennquecer el procese y garantizar la continuidad del trabajo, sin crear brechas de comunicacion,
asi como la derogacién del articulo tdgésimo lercero, Fraccién Il, de los Lineamientos para la operacion y funcionamiente del Consejo Nacional de

Autondades de Educacion Normal (CONAEN), en razén de que no permite dar continuicad a los trabajos del Congreso a los delegados electos y que
vulnera el espintu y esencia del Congreso de 2019, contradiciendo su caréctes permanente,

Recuperar el presupuesto acordado en Puebla 2018 para el desarrollo del proceso da }o;diseﬁo.



MESA 1: La formacion de formadores

Comunaes estatales que deben deben ser parte de los comunes nacionales

A qué acuerdos se llegaron: CONSENSOS (“luego de conversar y ponernos
de acuerdo consideramos gue estos deben ser los comunes
nacionales...”)

En qué no hay consenso ni acuerdo: LAS DIFERENCIAS (“en esto no
hemoas pedido ilegara un consenso...”)

-Existe la necesidad de generar un programa nacional para tener mayores
aportunidades de capacitacién de los formadores de docentes, para no
seguir favoreciendo la privatizacion de la educacion en el nivel Superior.

-Hacen falta programas de apoyo para certificacion de lenguas extranjeras,
asi come el atorgamiento de un documento con validez oficial que avale el

dorminio de una lengua originaria y LSM, estableciendo dreas de formacion
continua,

-Los docentes tienen gue mantener su capacitacién continua y
permanente durante su servicio profesional docente.

-Replantear las politicas estatales que conduzcan a Ia posibilidad de que las
EN disefien y oferten posgrados de maestria y doctorado, avalados con los
requenmientos necesarios y hacer convenies con CONACYT y otros
organismes. Generando posgrados de calidad, contextualizados vy
ajustados a la naturaleza de las escuelas normales.

-Recuperacion de los estimulos dacentes para la preparacion profesional
de los formadores de docentes.

-Disenar un padrén especifico de movilidad que la recupere come un
mecanisma que permite re orientar procesos formatives y académicos.

-Propiciar un sistema de investigacion educativa propia de las EN, con la
intencidn de propiciar los espacios académicos que promueva y
fortalezcan la investigacion, la produccion editorial disciplinar derivada de

-No todas las licenciaturas exigen experiencia de formadores de docentes
en educacidn basica de & afos, lo que se tendria que hacer es tener
cursos de pedagogia y didactica para |a formacion de profesores.

-Es necesano el replanteamiento del disefio curricular en las EN

-Mayor congruéencia y vinculacion entre USICAMM y DEGESUM para
interrelacionar el perfil profesional docente de los egresados.

-Evitar &l disefio curricular neoliberal
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A qué acuerdos se llegaron: CONSENSOS (“luego de conversary ponernos
de acuerdo considerames que estos debean ser los comunes
nacionales...”)

En qué no hay consenso ni acuerdo: LAS DIFERENCIAS (“en esto no
hemos pedido llegar a un consenso...”)

ella; lo que permitira consolidar una estrategia nacional de red de
colaboracion académica entre las EN del pais.

-La investigacion educativa como eje transversal de los convenios de
colaboracion entre IES, generando una rad de colaboracion académico
entre todas las escuelas normales.

- Incrementar la oferta de capacitacian, mejorar los recursos, mobiliario de
cémputo y el acceso de intarnet, apoyo a los docentes en formacion en
relacién con el desarrollo socioemocional que se requiere para enfrentar
situaciones de la prictica profesional, generando convenios para becas de
docentes para actualizacion y capacitacion,

- Gestionar Iz5s condiciones para la creacién de Bibliotecas Digitales
Normalista a Iz que tenga acceso toda la poblacién docente y estudiantil
delasEN,

- Normar con trasparencia la admision, promocion y categorizacin, se
deben definir las normas para el ingreso, se debe evitar 2l nepotismo en
cuzlquiera de sus grados, con la intencién de permitic la seleccion de
directivos, eliminar fas plazas de confianza y que se sometan a concurso.

- Clarificar entre el trabajo virtual y digital.

-Fandear y distribuir los recursos econdmicos para sustentar y establecer
los Programas de Formacion de fos formadores, con |a finalidad de mejorar
el perfil profesicnal, asi como favorecer |3 integracion de Cuerpos
Académicos en e! ProaDEP.

-Reconsiderar los aspectos de los Derechos laborales de la planta docente
de los Formadores que pertenecen al Subsistema Estatal,
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A qué acuerdos se llegaron: CONSENSOS (“luega de conversar y ponernos
de acuerdo consideramos que estos deban ser los comunes
nacionales...”)

En gué no hay consenso ni acuerdo: LAS DIFERENCIAS (“en esto no
hemos podico llegar a un consenso..”)

-Promover accienes que favorezcan la realizacidn de Proyectos Estatales
en: (z) Tecneclogia Educativa, (b) procesos de Ensefanza-Aprendizaje, (c) el
Uso y Aplicacién de una Segunda Lengua (inglés) y, (d) reconocer las
Lenguas Maternas de las comunidades Indigenas de su zona de influencia,

-El perfil de egreso propuesto en los resolutives del 2019 es pertinente
para dirigir contenidos curriculares, y se estd de acuerdo gue exista un
perfil comun y flexibilidad curricular,

-Institucionalizar un curso propedéutico come un espacio de pre-
entrenamiento y desarrollo de habilidades cognitivas y metodolagicas para
1a profesion docente para los estudiantes gue se van incorporando a la EN.

-Una platatorma digital por estado para todos los niveles educativos para
el desarrollo de la educacién ante la nueva normalidad para que la
investigacion educativa y las redes académicas funcionen de mejor
manera.

-Retomar las propuestas realizadas durante el congreso 2019 a partir de
un diagnostico para atender con presupuesto cada una de las necesidades
institucionales con voluntad politica {atencidn de regularizacion de plazas,
atencién de los presupuestos asignados en las mesas de trabajo del
Congresa Nacional parz el Fortalecimiento y Transfermacian de las ENP,
investigacion, conectividad, entre otros.)

-Participacion de fa comunidad normalista en ¢l marco comin y especifico
de la nueva Reforma Educativa

-Crear un sistema de seguimiento de captacion de egresados de las
Escuelas Normales




A qué acuerdos se llegaron: CONSENSOS (“luego de conversary ponernos
de acuerdo consideramos que estos deben ser los comunes
nacionales...”)

£n qué no hay consensa ni acuerdo; LAS DIFERENCIAS (“en esto no
hemos podido llegar 2 un consenso.."}

-Considerar como vilidos los procesos de habilitacidn de los docentes de
manera virtual

-Desarrolio de colegios regionales para el disefio de programas y se tenga
z la investigacién como eje transversal.

-Promover la movilidad de docentes y estudiantes retomando los
intercambios y estancias en el extranjero,

-Tomar en cuenta los enfogues curriculares, del aprendizaje para
establecer las lineas en el codisefic estatal y nacional desde la perspectiva
para fementar la investigacion,
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MESA 2: Fortalecimiento, autonomia y gestion de las Escuelas Normales

Comunes estatales que deben deben ser parte de los comunes nacionales

A qué acuerdos se llegaron: CONSENSOS (“fiego de conversar y ponernos
de acuerdo consideramos que estos deben ser los comunes
nacionales...”)

En qué no hay consense ni acuerdo: LAS DIFERENCIAS ("en esto no
hemos podida llegar 2 un consensa...”)

(51l

En lo que hace a robustecer fa oferta educativa consideramos no
corresponde a las condiciones actuales de las escuelas normales, par lo
que se prepane que exista equilibrio y carrespondencia de los programas
educativos en términes de recursos humanos, materiales, financieros ¢
infraestructura, en funcién da la matricula factible de atendar por las
instituciones. Para que este fortalecimiento sea efectivo, es necesario
campletar, aumentar y fortalecer fa plantilla docente con profesores con
preparacion acorde al perfil requerido por los programas educativos,

- Es necesario incrementar el presupuesto para la coaperacion con
organismos internacionales ¢ impulsar la movilidad académica de
docentes y alumnos a nivel nacional e internacional; asi come fomentar la
participacién en convecatorias de fondos concursables a nivel estatal y
nacional,

- Para fortzlecer el ciclo completo de la formacidn docente, es necesario
que exista una politica nacional congruente gue garantice 1a asignacion
de plaza docente a los egresados de Ias escuelas normales,

- Se considera pertinente para fortalecer |z planeacidn participativa es
involucrar organismos de la comunidad estudiantil y a los docentes para
identificar sus necesidades académicas, tecnoldgicas y de infraestructura,

- Estamos de acuerdo en que es necesario impulsar politicas nacionales
que posibiliten la participacion directa en la gestion y ejercicio de
recurses financieros y su inversion a partir de la autonomia de gestién y el
ejercicio democratico de torma de decisiones.
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A qué acuerdos se llegaron: CONSENSOS (“luego de conversar y ponernos
de acuerdo consideramos gue estos deben ser los comunes
nacionales...”) ~

En qué no hay consenso ni acuardo: LAS DIFERENCIAS (“en esto no
hemaos podido llegar a un consenso..”}

- Es necesario que el recurso financiero llegue directamente a las
Escuelas Normales y que este sea equitativo e igualitario con el de otras
institucicnes de nivel superior.

- Es indispensable que se especifique el financiamiento para la reforma
curricular 2021-2022 y subsecuentes en el orden nacional, local e
institucional que garantice el disefio y operacion de los planes y
programas de estudio.

- Esindispensable que se genere un Consejo Interinstitucional de
Escuelas Normales para el disefio de politicas institucionales de
evaluacion, autoevaluacion y heteroevaluacion. Y que este mismo
Consejo fomente el desarrollo y la participacion de drganos colegiados de
slumnos, docentes y diractivos para disefiar y ejecutar estrategias
institucionales de evaluacion y autoevaluacién,

- Es necesario que se dastine un presupuesto federal, estatal y municipal
suficiente para la mejora de la infraestructura, los acervos bibliograficos,
mobiliario, equipamiento, conectividad y accesibilidad que haga de las
Escuelas Normales entidades dignas integrantes de las Instituciones de
Educacion Superior.

- Es necesario que se reconozca la particularidad de las Escuelas
Normales, de ahi que exista la necesidad de respetar el espiritu de la
CONAEN y de que los documentos que emanen de dicho Consejo sean de
conocimiento piblico en todas las EN.

- Es necesaria la gestion participativa 2 partir de |2 2utonomia de gestidn.

-Constituir un organo colegiade consultivo nacional de |as EN para el
disefio de politica, lineamientos y programas especificos que permitan




A gué acuerdos se llegaron: CONSENSOS {“luego de conversar y ponernos
de acuerdo consideramos que estos deben serlos comunes

En qué no hay consenso ni acuerdo: LAS DIFERENCIAS (“en esto no
hemos podidao llegar a un consenso...”)

nacionales..”})
evaluar de forma sistematica para dar seguimiento al proceso de su
fortalecimienta por mayores integrantes de la comunidad normalista.

-Es urgente en el plazo inmediato la formacidn en las implicaciones de la
interculturzlidad y un posicionamiento respecto de la educacion
intercultural bilingue.

-Se necesita de un presupuesto especifico para formacion de cuadros
especialistas en disefic curricular,

- Es urgente gue en plazo inmediato cada Escuelz Normal en todos los
planes de estudio que oferte, tengan ia sutoridad para gjercar el recurso
financiero conforme a 13s necesidades institucionales.

- Garantizar que los Comités de Gestidn académica de cada EN cuenten
Con recurso para su formacion en el ambito de codisefo curricular.

- En el mediano plaze se deberd conformar una planta docente con una
solida formacion, capacitacion, habilitacion y profesionalizacidn en los
campos que se requieren en cada ficenciatura o posgrado ofertzde, Se
precisan establecer critenios de contratacién que enfaticen lo académico.

- Establecer una cultura de monitoreo y evaluacion permanente haciende
de la gestion participativa una politica instituclonal en cada Lscuela
Normal.

- Autonomia financiera para las EN. Es necesariz fa armonizacién de la
legislacion estatal y federal que la posibilite.

- Modernizar y actualizar ¢f seguimiento de aplicacidn de los recursos
acorde a las necesidades,
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A qué acuercoes se llegaron: CONSENSOS {“luego ce conversar y ponernos
de acuerdo consideramas que estos deben ser los comunes
nacionales..”} -

En qué no hay consenso ni acuerdo: LAS DIFERENCIAS {“an estono:
hemos podido llegar @ un consenso..”

- Generar un marco juridico que resguarde los derechos y garantice fa
integridad de docentes y alumnos.

- Enriquecer las politicas de capacitacion al personal de apoye.

- Elaborar un diagnostico real sobre ef estado actual de |2 practica
docente, la investigacién y difusidn de los profesores de las Escuelas
formadoras de docentes,

- Crear repositorios virtuales, de trabajos de las Escuelas, intercambiando
material bibliogréfico, material audiovisual, acceso a bancos de datos &
informacidn relacionada con los proyectos en donde exista una
participacion conjunta,

- Actualizar el estatuto organico de cada EN mediante un manual de
precedimientos en el que se establezcan las funciones, responsabilidades
y obligaciones, asi como las sanciones correspondientes de manera que
se procure |a transparencia de todo el cuerpo directivo y docentes.

- Generar protocolos de accion como medidas de seguridad sociai en las
comunidades normalistas.

- Es necesario robustecer e incorporar [a preparacién en las habilidades
digitales para mejorar instancias de ensefianza hibrida.

- Mejorar las condiciones laborales 2 través del proceso de promocidn
Gque necesita una transformacion en ia recategorizacion e incrementa de
horas, donde se establezca una periodicidad en dichos procesos.

- Que exista movilidad virtual y presencial para estudiantes y académicos
con frecuencia, eficiente y oportuna, que promueva la sustentabilidad
ambiental, salud y bienestar, excalencia educativa con un enfoque
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A qué acuerdos se llegaron: CONSENSOS (“lusgo de conversary ponernos.
de acuerdo consideramos que estos deben ser los comunes.
nacionales,..”}

En qué no hay consenso ni acuerdo: LAS DIFERENCIAS (“en esto no
hemos podido llegar a un consenso...”)

inclusivo e intercultural, perspectiva de género, plurilinge con apego a
los derechos humanos, con vision global en |a formacion docente a través
de los programas de movilidad académica ¢ investigacién educativa,
integrado al mundo digital,

-Generar [as candiciones para que cada escuela normal tenga autonomia
de planes y programas de estudio.

-Contar con una figura juridica donde se pueda gestionar recurses
privadas para poder hacer uso de recurso econdmico.

- Revertir el recorte presupuestas del $0% asignado a las Escuelas
Normales durante el ciclo escolar 2021-2022.

-Mantener las comisiones dictaminadoras de participacién de las EN, con
ellos para establecer el reconccimianto de estimulos y prestaciones de los
docentes, asi come sueldos dignos,

-Fomentar la plaza de adjuntia para estudiantes de 72 semestre comao
parte de la experniencia profesional del servicio,

- La-autonomia se debe considerar de acuerdo a las necesidades de cada
ENP del pais.

- Plantear una revisién para delimitar si la autonomia solamente impacta
en la formacidn académica de posgrados,

- Dar continuidad a los planteamientos del Congreso 2019 con lo
relacionado al Congrese consultivo Nacional.
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Aqué acuerdos se llegaron: CONSENSOS (“luego de conversar y ponernos
de acuerdo consideramos que estos deben ser los comunes
nacionales..”)

En qué no hay consenso ni acuerdo: LAS DIFERENCIAS (“en esto no
hemos podido Hegar a un consenso...”)

-Ampliar la representacion y continuidad de los acuerdos del Congreso y a
jos delegados para revisar los pendientes que se tienen y fortalecer &l
trabajo

-Homologacicn a los recursos financieros de las EN de sostenimiento
Estatal cubriendo los mismos apoyos en salarios en comparativa con las
Escuelas Normales que reciben un recurso federal para que todas las
escuelas tengan la oportunidad de participar an convocaterias come 1
obtencién del Perfil ProDEP,

-Incluir una politica especifica para directores de escuelas formadoras de
docentes en cuanto a sus proceses de compensacion, perfil profesional,
mecanismos de ingreso, seleccion, entre otros.

-Degretos de creacion que tengan las EN para poder generar acuerdos v
canvenios can otras IES.

-Fijar una postura para |a admision de los estudiantes normalistas en el
servicio profesional docente,

-Reconocernos como una Institucion que puede ser autogestiva y que
puede generar estrategias Propias para su autonomia de autogestion.




MESA 3: Construccidn de la estrategia nacional de actualizacion de planes de estudic

Comunes estatales que deben deben ser parte de los comunes nacionales

Esta mesa debe impulsar un posicionamiento claro en torno a la construccién del Marco Curricular Comdin y del Curriculo Estatal Contextualizado en
alguno de los escenarios posibles {A, B o C) que se trabajaron en |as mesas estatales y a nivel de EN,

A quéacuerdos se liegaron: CONSENSOS (“luega de conversary ponernos
de acuerdo consideramos que estos deben ser los comunes
nacionales...”)

£n qué no hay consenso ni acuardo: LAS DIFERENCIAS ("en esto no
hemos podido llegar a un consenso..”)

Se entiende curriculum nacional comdn de los planes de estudio la
estructura formal derivada del articulo 3* constitucional y la Ley General
de Educacién Superior, que articula, de manera holistica los planes y
programas para la oferta educativa en la formacién de maestros; debe
camprender fundamentos tedricos, filoséficos, legales, epistemolégicos,
psicopedagogicos, con e! fin de articular los conocimientos, saberes, |as
habilidades y 1as actitudes necesarias para desempefiarse como docente,
para el cuidado del otro v lo otro {lo no humano) a partir de marcos de
inclusidn, interculturalidad y respeto a los derachos humanos,

Comprende el perfil de egreso de atencidn a los conccimientos,
habilidades, valores y actitudes que todo docente debe poseer
indistintamente de la licenciatura y/o modalidad en cual se forme, con
base en los siguientes criterios: atencion a necesidades educativas a nivel
nacionai, con sustento  legal, que recupere las  pedagogias
latincamericanas, docencia problematizadora a partir de fa Investigacién,
estableciendo el transitc y movilidad de los estudiantes, que sea
conherente, congruente, pertinente, relevante, adaptable, flexible,
equitativo y accesible para todos,

El curriculum estztal se entiende como la recuperacion y valoracion de las
necesidades, contenidos y saberes tanto locales como regionzles e
internacionales, con el fin de cansolidar un perfil de egreso que responda

a las necesidades nacionales ¢ internacionales, A partir de los siguientes

Por las condiciones contextuales de cada estado y de cada escuela, no se
ha logrado definir un madela factible de codisefio teniendo las siguientes
conclusiones:

Existe una tendencia al escenario C, respecto a que la Federacion y las EN
diseiian el curriculo Nacional Comdn del primero al octavo semestre y las
entidades elaboran el Curriculo Estatal Contextualizade, 2 fin de completar
el trayecto de manera conjunta a lo large del praceso formativo.

Para atros estados lo mas factible es el modelo A, dandole mayor peso al
marco curricular comun en los tres primerps semestres y posteriormente
la parte Estatal.

QOtra de Jas posturas es que no hay seleccion de un modelo especitico,
debido a que consideran que cuslesquiera de los 3 escenarnios son validos.

Comao parte de la autonoemia curricular que cada estado defina cualguiera
de los 3 escenarios planteados para |a parte del codisefio




A qu# acuerdos se llegaron: CONSENSOS (“luego de conversar y ponernos
de acuerdo consideramos que estos deben ser los comunes
nacionales...”)

£n qué no hay consenso ni-acuardo: LAS DIFERENCIAS (“en esto no
hemos podido llegar 3 un consenso..)

criterios: atencion a necesidades educativas especificas del contexto local
y regional, participacién de |z comunidad normalista para su construccion,
didlogo de saberes, desarrollo de proyectos socio comunitarios
fortaleciende & vinculacién con educacidn bésica y la nueva normalidad
educativa.

Entendemos flexibilidad curricular como posibilidad de gque |2 Escuela
Normal elija, organice, ajuste (necesidades especificas de |a EN, diversidad
social, cultural y étnica), construya cursos optativos, brindande la
oportunidad de toma de decision del alumnado para elegir su trayecto de
formacion, la movilidad compatible con otros programas de estudio; que
coinclda en un tronco comin que permita la continuidad de estudios en
otros momentos y espacio de formacion,

Reconocer gue las Escuelas Normales (EN) son instituciones de Educacion
Superiar, por lo gue es Indispensable objetivar su autonomia curricular en
cada una de las Escuelas Normales, entendida como ¢l aspecto distintivo o
caracteristica que coloca al centro a las necesidades de formacién y
predlemdticas personzles de los alumnos y alumnas normalistas y/o del
contexto donde se circunscribe las propias institucionas formadoras de
docentes.

Se alude a la concepcidn de autonomia curricuiar como |2 construccion que
hacen las EN a partir de las necesidades y saberes contextuales,
territorializadas en |z entidad y regidén, en didlogo con la perspectiva
curricular nacional.

La autonomia curncular es un escenaric que potencia el trabaje
colaborativo de [as academias gestadas en Escuela Naormal, sus regiones o
estados, posibilitando al mismo tiempo, la construccién de una identidad




Aqué acuercos se llegaron: CONSENSOS ("iuego de conversar y ponernos.
de acuerdo consideramos que estes deben ser les comunes
nacionales.."}

£n qué no hay consenso ni acugrdo: LAS DIFERENCIAS (“en esto no.
hemos podido llegar a un consenso..")

institucional, local y regional al permitir que las EN disefien cursos
articulados sobre dmbitos, necesidades o problemas propios del contexto,
que coadyuven con la formacidn de los estudiantes. Garantizandc la
equidad, inclusion, convivencia y excelencla académica,

Se define el curriculum estatal de los planes de estudio cama la atencién a
la interculturalidad, inclusién y equidad de contenidos que corresponden
al contexto regional y lecal,

Integrar Iz cultura fisica y la salud, asi como el transito a las TAC y las TEP,
comao unz necesidad de formacion en las EN.

Centrarse mas en el orden académico que en el tema de fa movilidad.

Retomar el Sistema De Asignacién y Transferencia De Creditos Académicos
(SATCA) como base para la Construccion del Marco Curricular v que
permita una transferencia de estudiantes.

Normar gue todo el sistema de créditos tenga correspondencia, no
solamente para el magisterio sino para hacerla multidiversa, garantizando
que se tenga apertura entre Instituciones para asegurar y garantizar ia
formacion de los estudiantes.

Retomar la prdctica profesional como eje transversal en |z farmacion
profesional de los estudiantes.

Escuchar a los egresados para identificar 1as necesidades de formacion y
ampliar la formacidn de los estudiantes a nivel nacienal, asi como la
movilidad,

Poner mayor énfasis en que la flexibilidad favorezca ta movilidad e
intercambio académico de los estudiantes con otras EN nacionales,
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A qué acuerdos se llegaron: CONSENSOS (“luego de conversar y ponernos
de acuerdo consideramos que estos deben ser los comunes
nacionales...”)

En qué ng hay consenso ni acuerdo: LAS DIFERENCIAS (Yen esto no
hemos pedico llegar a un consenso...)

permitiendo que, a través de los créditas, no se rompa ni se generen
brechas can su formacion docente,

Abrir la expectativa de no formar a los estudiantes para un sclo empleador
especifico, sino buscar las alternativas para abrir sus posibilidades
laborales y profesionales.

Encontrar mecanismos en cuante al enfoque curricular sobre como
integrar saberes sobre un preblema que tenga nucleos definidos.

Organizar el curriculo a través de saberes (profesionales, disciplinares
pedagogico-didacticos y saberes experienciales, el actuar docente implica
astos saberes), de problemas, implica re-trabajar los temas bdsicos que
hacen a la formacién docente considerando un ndcleo comin como
elemento organizador (lz practica docente).

Recuperar las dimensiones: politica, personal, pedagégico-psicologica,
filosofica y social como parte del docente que se quiere formar en las EN.

Determinar, por parte de las autoridades educativas, qué implica ia
definicidén de los escenarios respecto a los mecanismos del codisefio.

Los casos especificos de los rezagos educativos del pian 2012 y 2018
corresponden a una gestion especifica de cada escuela normal
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MESA 4: Organizacién del proceso de co-disefio: niveles, dmbitos, responsabilidades

Comunes estatales gue deben deben ser parte de los comunes nacionales

A qué acuerdes se llegaron: CONSENSOS (“luego de conversar y ponernos
de acuerdo consideramos que estos deben ser los comunes
nacionales...")

£n gué no hay consensa ni acuerdo: LAS DIFERENCIAS {“en esto no

‘hemos podido llegar 3 un consenso...”)

Es necesaro realizar una valoracion holistica de los Planes de Estudio
acwiales que preceden para la construccion del nuevo Plan de Estudios, a
nivel institucional, estatal y nacional para definir la ruta y/o escenarios gue
debemos trazar, por lo que se requiere la parficipacion colaborativa y
comprometida del todos los involucrados.

El proceso de restructuracian de los nuevos planes de estudic debe
considerar la diversidad humana y contextual, con un enfoque integral,
universal y humanista, definiende el enfoque de formacién para establecer
el perfil de egreso de un Licenciado en Educacion en este siglo XXl y de la
Nueva Escuela Normal, a partir de las intencionalidades formativas de cada
Licenciatura, no olvidando el docente que quaremos formar.

La comisién de co-disefio se conformard por docentes normalistas,
incluidos cocentes ce inglés, estudiantes, egresados, Invesligadores,
docenles de educaciéon basica y especialistas en disefo curricular,
cumpliendo con la experticia metodoldgica heuristica, de tal forma que
conozea metodologias, estralegias para la loma de decisiones y ia
resclucién de problemas, Por eso, debe poseer un conocimiento sobre los
disefics curriculares, experiencia en al trabajo pedagoégice de los cursos en
alguna Licenciatura en Educacidén, asimsmo emprender @l trabajo
colaborative como eje central, Debe poseer conocimiento y practica en la
investigacion educativa y de la evaluacidn. Considerar la empatia y
tolerancia ante la adversidad y cambios que se puedan dar al trabajo
realizado; sobre tode reconocer a la otredad y derecho de ser, asi como
también reconocer la necesidad del cambio educativo en las escuelas
formadoras de docentes, considerando comoe componente principal la
pericia y la accion,

En ¢l co-diseno los especialistas acompadiaran con procesos de asesaria
a las comunidades de gestion académica, manteniende la participacion de

las comunidaces de geslién académica docente durante todo el procesc de

Formar disefiadores, debido al tiempo en que se estd programando el
pProceso de co-giseno.

No necesaramente los docentes tienen que tener un posgrado para ser
parte de las comunidades de gesiién académica.




A qué acuerdos se llegaran: CONSENSOS (“luego de conversar y ponernos
de acuerdo consideramos que estos deben ser los comunes
nacionales...")

En qué no hay consenso ni acuerdo: LAS DIFERENCIAS ("en esto no
hemos podide |legar a un consense...”)

co-diseno, desde su diseno, implemantacion y evaluacion en las EN
publicas del pais.

Brindar las condiciones legales, institucionales, econdmicas y normativas
necesaras para realizar los procesos de co-disefio, en el ambito
insfitucional, estatal y nacional.

QOrganizar grupos disciplinarios, multidisciplinarios y transdiscplinarios para
ia intagracidn de las comunidades de gestion académica. Brinddndcles una
capacitacion permanente para el desempefic optimo durante todo el
proceso de co-disefio,

Los colectives de co-disefic de cada Escuela Normal deben
responsabilizarse en analizar, comprender, adecuar y vincular los nuevos
planes de astudio de las Licenciaturas con lo siguiente:

a) Las Metas Educaltivas de la Agenda 2030,

b) El Plan de Desarrollo Educativo vigente,

c) El articulo 3* vigente.

d) La Ley General de Educacién.

e) Los principios filosdficos y pedagogices de fa NEM,

f) La Estrategia Nacional para la Mejora de Jas Escuelas Narmales Publicas
g) Estrategia Nacional de Inclusion Educativa

Regionalizar los cursos de la malla curmicular de acuerdo a las necesidades
de formacion, y tomando en cuenta ia diversidad cullural y contextual Ge
lzs EN del pais.

Vincular los Planes de Estudio de la Escuelas Normales y los de Educacion
Basica

Definir los niveles de participacidn y responsabiliidad de los integrantes de
las comunidades de gestiin académica (egresados, docentes de las
escuelas normales, especialistas en |a matena, entre otros),




Aqueé acuerdos se llegaron: CONSENSOS (“luego de conversar y ponemos
de acuerdo consideramos gue e5tas deben ser los comunes
nacionales...")

En-qué no hay consenso ni acuerdo: LAS DIFERENCIAS ("en esto no
hemos pedide llegar a un copsenso...”}

Establecer tiempos a través del disefio de un cronograma para cumplir con
las finalidades del co-diseno: diagnéstico, capacitacion, pilotaje, generacion
de la normatividad para la regulacidn de la e;ecucidn, implemeniacion y
evaluacion de ios nuevos planes de estudio.

Mantener una organizacion de trabajo sistematico que exija desde su
disefio una cultura de permanente revision crifica en ralacién a su
concracion y estar considerando el iempo y las condiciones como aspactos
ineludibles a tomar en cuenta, No basta su disefio, es necesario revisar y
evaluar |la aplicacién del mismo, elio representa un desafio de permanenie
indagacion de las condiciones de su efectividad.

Los integrantes del equipo de co-disefic deberdn conccer las
caracteristicas o€ la entidad, el Plan de Estudios y su flexibilidad, asi como
el nivel para al que se esta formando, viendo al estwdiante como un sujeto
glocal, ademdés ce poseer una vision integradora de las caracteristicas
propias del entomo cultural de las regiones, las necesidades sociales de
nuestros contextos, un alic grado de pertinencia sccial, conocimiento
cientifico, disciplinar, normativa nacional e intemacional, ejercicio
profesional, tener apertura para el trabajo colaborative y una
fundamentacion humanistica. Es imprescindible que se tenga claridad de
las condiciones sociales regionales a fin de encontrar los limites entre los
centenides locales y regionales y no hacer de ésta, una propuesta
empapada de impracisiones ¢ saturada de mas de lo mismo.

Se requiers de una reorganizacion institucional para delimitar las funcicnes
de los docentes que seran parte del equipo de codiseno, con la finalidad de
definir sus tlempos de trabajo y no saturar su desempefo,

Recuperar yio intagrar las academias institucionales, estatales. regionales
y nacionales para valorar el irabajo del disefio curmcular,

Los delegados efectivos alectos del Congreso Consultivo Nacional tienen
que estar presentes durante todo &l proceso de co-disefio de manera
permanente, para dar sequimiento a los resolutivos refacionados con el tipo




A qué acuerdos se llegaron: CONSENSOS (“luego de conversar y ponernos
de acuerdo consideramos que estos deben ser los comunes
nacionales...)

‘En qué no hay consense ni acuerdo: LAS DIFERENCIAS {"en estono
hemes podido llegar 2 un consense...”)

de docenta que se quiere formar y su refiejo en los nueves planes de
estudio de Licenciatura en Educacion,

La participacion del equipo de co-disefio no limitaria sole al diseio de los
nuevos planes y programas de estudio, sino llevaro también a la
generacicn de posgrados, especializaciones, entre otros.

Iniciar el proceso de Ia intagracion del equipo de co-disefio a través de una
convocatona, disefiada por cada EN, an coordinacion con el Delegado
Efectivo Institucional cel Congresoe Consultivo Nacional.
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Comunes estatales que deben deben ser parte de los comunes nacionales

V&munes estatales que deben deben ser parte de los comunes nacionales

| MESA 5: trazado de ruta critica al 2024 y programa de trabajo ciclo escolar 2021-2022

A qué acuerdos se llegaron: CONSENSOS {*luego de conversar y ponernos.
de acuerdo consideramos gue astas deben ser los comunes
nacionales...") :

En qué no hay consenso ni acuerdo: LAS DIFERENCIAS {“en esto no
hemos podide liegar a un consensa...”)

Recuperar el argumento respecto a la pluriculturalidad, interculturalidad y/o
diversidad de las escueias normales.

Redefinir el perfil de egreso de acuerdo a la variedad de programas
ofertados, recuperando las dimensiones emitidas en los resolutivos del
Congreso Nacional de Escuelas Normales de 20186,

Con base en el derecho de peticion (articulo octavo de la Consfitucion
Politica ce los Eslados Unidos Mexicancs, el arliculo 35 de la ley general
de educacidén superior y la Estrategia Nacional para la Mejora de las
Escuelas Normales), solicitar a la autoridad o autoridades competentes se
nos informe el estado de cumplimiento que guardan los reselutives del
congreso de 2018 y generar acciones para asegurar su cumplimiento,
considerande esta informacion, es necesario replantear una ruta de co-
disenc, que integre Ia visidn y necesidades del equipo encargado, a fin de
incorporar con claridad los propaésites de cada elapa.

Crear posgrados en Educacion Especial.

En ia rula propuesta por el Estado de México anexar el piotaje y la
evaluacion de corte generacional, asi como la evaluacion del servicio
profesional e ingreso a la plaza docente.

Para poder definir la ruta de trabajo, es indispensable que la DGESuM
genere: bases tedrico-metodoldgicas para construir modelos de innovacién
curricular, asl come emitir las guias para el co-disedo curricular.

Retemar la propuesta del Plan de accidn para la nata de co-disenc
sepliembre 2021-julio 2022 (Anexo 1.), emitida por el Estado de México,
donde cada entidad realice los ajustes necesarios de acuerdo a sus
necesidades.

Definir los vinculos formativos entre la Licenciatura en Inclusién Educativa
v la Educacion Especial, para establecer los universos especificas de cada
una de ellas. Para ello es necesario evaluarlas e identificar las necesidades
de atencion a los grupos vulnerables. Este es un tema pendiente por
resclver con especialistas en la materia.

-
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ANEXO 1. Plan de accidn para |a ruta de co-diseno septiembre 2021-julio 2022 (Propuesta)
Etapas de la ruta de codisefio en los distintitos Ambitos:

Ambito: Etapa
lera. 2da. 3era.
Nov. 21 oic. 21 Ena.22 | Fob, 22 Mzo.22 Abe.22 “May. 22 Jun.22 JuL.22

Diseno del ruta y plan
de trabajo

Gestion para  la
operacion

Desarrollo de las |
acciones

Evaluacion
resultados

Presentacién de los
resultados

Acciones en el ambito 1: “Diseno del ruta y plan de trabajo"
Accion:

Canvocatoria para la reintegracion por EN,

Discito y discusién de propucstas en funcida de los acuerdos del Ter conpreso Nacional.

Integracidn estatal de las resultados de la convocatoria del 2do. congresa

Prescatacion de los resultados a nivel local




Reconsiderncion de los scoerdos del primer congreso ¢ inclusion de las prop

que For

<l trabajo de exte segundo congreso

Acciones en el Ambito 2: “Gestién para |a operacion”

Accién:

Gestidn ante las autoridades educativas correspondicntes para la
aphicacitn de los apoyos v facilidades para of desarrollo de las
acciones.

icia de las fi

integracién de las

s pars ¢ ¢
que corresponda a cada rubro de trabajo de los Integrantes del

presa en su ambito de resp bilidad en conjunto con los
érganos quc corresponda,
Segnimiento por cada entidad de los de las
Hlevadas en ¢l codisedio

Acciones en el ambito 3: “p Hle de las acciones”

Accion:

Revisidn de las scciones y estrategios de los distintos rubros del
cudisedio trabajados en cada mesa ea lias reuniones por EN,
Localidad y Naclonal.

Adecuaciones conforme a los 1
¥ consoliden en cada reanidn,

que los delegad

Autoridades v detegados revisan y dan seguimiento a las diversas
acciones




Acciones en el Ambito 4: “Evaluacion de los resultados”

Accion: Sep. Oct. Nov. Dic. Enc. Feb. Mzo. Abr. May. Jun. Jul

Diseiio de los instrumentes de valoracidn v lns estrategios parn el
proceso de 1a informacién

Proceso un andlisis de los resultados

Integracion de wa informe Nacional por mesa y general de Jos
resultados obtenidos.

Acciones en el iimbito 5: “Presentacion de los resultados”

Accion: Sop. Oct. Nov. Dic. Enc. Feob. Mzo. Abr. May. Jun, Jul.

& i parala g ion de resuliad

Presentacion def informe 2 nivel EN, Local.




Presentacion del Informe de resultados a nivel nacional por
parte de cada mesa 3 nivel local y nucional
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Plan de accion para la ruta de co-diseno septiembre 2021-julio 2022 (Propuesta)
Problema: Después de revisar y analizar Ia Estrategia Nacional de Mejora de las Escuelas Normales s¢ propone retomar v mejosar lo establecido en ¢l
1°Congreso Nacional, con el fin de ayudar al fortzlecimiento y transformacion de las Escuelas Normales piblicas.

Objetivo: Disefiar un plan de trabajo a seguir para establecer la ruta eritica 2021-2024 en apego al articulo 3 de Ta Constitucidn Politica De Los Estados
Unidos Mexicanos en su Ultima version publicada ¢n el DOF (28/05/2021) y ln Ley General de Educacion Supenior cn su tiltima version publicada en el
DOF (20/04/2021).

Objetivos particulares:

¢ Disefar la estrategia nacional de redisefio de los planes de estudio creando un marco curricular comin de los planes de estudio incluyendo fexibilidad
y autonomia curricular.
e Acordar un esquema de co-disenio (disefio colaborutivo) basado en:
—  Comités de Gestidn Académica por Escueia Normal ¢ Plan de Estudios
~  Comision Nacional de co-disefio por plan de estudio
~  Comision Nacional de co-disefio del marco curricular comun
— Egquipo de especialistas en disefio curnicular como apoyo al proceso de co-discfio

Propuesta del proyvecto:

En apego al articulo 3 de lz Constitucion Politica De Los Estados Unidos Mexicanos en su ultima versian publicada en el DOF (28/05/2021) y en apego a
los articulos a continuacion mencionados Articulo 10 fraccion X, fraccion XXIX, articulo 13, artcule 25, articulo 31, articulo 33, articulo 44, articulo 45,
articulo 46 y articulo 62 de Ia ey general de educacion superior ¢n su Gltima version publicada en el DOF (2(/04/2021), los cuales hacen mencidn al
presupuesto, financiamiento, use de teenologias apoye a que la educacion superior contribuya a fa bisqueda de soluciones a los problemas nacionales,
regionales y locales. Basindonos que educacion normal tiene por abjete contribuir al foralecimicnto y la mejora continua de la educacion basica para lograr
la inclusion, equidad y excelencia educativa, se hace Ja presente propuesta de trubajo, sin omitir que las opciones comprendidas en ¢l presente setin de
manera enunciativa mas no lmitativa,

S




Accion

Se crearan comités interinstitucionales con el fin de ser la voz y cje del estado actual que se encuentra cada una de las especialidades ofertadas en cada
cntidad federariva. Los cudles tienen el objetivo de crear estrategias para la obtencién de resultados en forma métrica, un ¢jemplo de ello es ¢l uso de
formularios digitales con ¢l fin de conocer las dreas de oportunidad de cadz una de las licenciaturas ofertadas por las Escuelas Normales (EN), con esos
resultados poder ser mas objetivos en el wrazo de 1a ruta de mejora y el disefio de los planes de esmdio, ademis tendrd que formar parte del co-disciio de los
planes de estudio con base en las necesidades educativas del pais, esto con ayuda de gente especializada en ¢l disefo de mapas curriculares y planes de
estudio, los especialistas antes mencionados serdn solicitados a la DEGESuM,

Dichos comités se formarin a partir de 6 ¢jes;

1. Educacion Preescolar incluven docentes y especialistas de ja Licenciatura en Educacion Preescolar
2. Liducacion Primana incluyen docentes y especialistas de la Licenciatura en Educacion Primana
3. Educacion secundaria incluyen docentes y especialistas de la Licenciatura en Ensefanza y Aprendizaje del Espafiol en Educacion Secundaria,

Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de fa Historia en Educacion Secundaria. Licenciatura en Ensciianza y Aprendizaje de la Geografia en
Educacién Secundaria, Licenciatum en Easefianza y Aprendizaje de la Formacion Etica y Ciudadana en Educacién Secundaria. Licenciatura en
Ensetianza y Aprendizaje en Telesecundaria, Licenciaturn ¢n Ensefianza y Aprendizaje de las Matemiticas en Educacion Secundaria.
Licenciatura ¢n Ensefianza y Aprendizaje de Ia Fisica en Educacion Secundaria, Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de la Quimica en
Educacion Secundaria y Licenciatura en Enseianza y Aprendizaje de la Biologia en Educacion Secundania

4. Educacion Bilingtie incluyen docentes y especialistas de Licenciatura en Educacion Preescolar Intercultural Bilingue, Licenciatura en Educacidn
Primaria Intercultural Bilinglie y Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Inglés en Educacion Secundaria,

5. Inclusién Educativa incluyen docentes v especialistas de Licenciatura en Inclusion Educativa.

6. Educacién fisica incluyen docentes y especialistas Licenciamra en Educacion Fisica.

Los comités s¢ formaran de forma estatal y federal a partir de una convocatoria, Ja cual debe de establecer que se requieren maestros con amplia experiencia
en fa carrera a representar, compromise y responsabilidad por Ias tareas a desempedar

Conutés del estado de Mexico:

En el estado de México existen 36 normales estatales que ofertan 16 planes de estudio diferentes, de acuerdo con las estadisticas (ver grafico 1) y con teécnicas
de muestreo (ANSL 2003), se sugiere seleccionar para:

L Educacion Preescolar: 3 representantes de la Licenciatura en Educacion Preescolar
2. Educacion Primana: 5 representantes de la Licenciatura en Educacion Primaria
3. Educacion Secundana: 2 representantes de la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje del Espaiol en Educacion Secundaria, 2 representanics

de la Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje de Ja Histonia en Educacion Sccundarnia. | representantes de la Licenciatura en Enseiianza y
Aprendizje de la Geografia en Educacion Secundaria, 2 representuntes de la Licenciatura en Enscianza y Aprendwzaje de le Formacion Etica y
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Ciudadana en Educacion Secundana, 2 representantes de iz Licenciatura en Ensefianza y Aprendizaje en Telesceundaria, 2 representantes de la
Licencintura en Ensefianza y Aprendizaje de las Matemiticas en Educacion Secundaria, 1 representantes de la Licenciatura en Ensciianza y
Aprendizaje de la Fisica en Educacién Secundaria, 2 representantes de la Licenciatura en Ensenanza y Aprendizaje de la Quimica en Educacion
Sccundaria y 2 representantes de la Licenciatura ¢n Ensefianza y Aprendizaje de fa Biologia en Eduvcacién Secundaria.

4. Educacion Bilingiie: | representante de la Licenciatura en Educacion Preescolar Interculmural Bilingtie, 2 representantes de la Licenciatura en
Educacidn Primaria Intercultural Bilingiie y 2 representantes de la Licenciatura ¢n Ensefianza v Aprendizaje del Inglés en Educacion Secundaria,
5. Inclusion Educativa; 2 representantes de Ia Licenciatura en Inclusion Educativa,
21
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Tipo de ficenciatura

Grafica | Estadistica de licenciaturas ofertadas por diferentes normales

Se seleccionard por cada una de las 36 normales a un encargado de comunicecion, el cual serd encargado de avisar en tiempo y forma cealguier memorandum
o solicitud de formularios para los docentes.

Una vez formados los comités, tendrin que realizar una serie de preguntas estraiégicas con el fin de conocer objetvamente la siteacion actual de cada escuela
normal con respecto a cada plan de estudios,

El tiempo para disefiar estos formularios serd de 5 dias habiles, transcurrido este tiempo se le da difusion a través del personal de comunicacién y dicho
formulario ticnen un periodo de 3 dias hibiles para ser respondido




_ Posteriormente los resultados son descurgados o través de un procesador de datos (Excel) y se emite un reporte por cada ¢je mencionado (Educacion
\\T.‘ /. Preescolar, Educacion Primana, Educacion secundana, Educacion Bilingtie, Inclusion Educativa, Educacidn Fisica).

t—_'-'g, El reporte deberd contener: Encabezado. objetivos, descripeion de las pruebas realizadas, resultados, detalles relevantes observados. conclusiones y anexos,
Teniendo el reporte ¢l comité representativo del Estado de México podri saber la situacion actual v tangible de fas escuelas normales, (ver Fig. 1).
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Fig. I Ejemplo de formato de reporte para escuclas normales.

Para la seleccion de forma federnl se sugiere hacer el mismo ejercicio estadistico mencionado previamente ahora a nivel nacional, con el fin de tener un
equipo interdisciplinario. Dicho equipo podri trabajar en ¢l desarrollo de los mapas curriculares y planes de estudio con base en toda la mformacion
estadistica obienida este trabajo serd en co-diseno con peritos nacionales o mtemacionales en disciio de mapas curricuiares v planes de estudios a nivel
superior, estos peritos podrin ser solicitados a las autoridades correspondientes como la DEGESuM solicitando ¢f apoyo con base en ¢l articulo 33 fraccidn
I de la Ley General de Educacion Superior en su (luma version publicads en el DOF (20/04/2021).

El plan de trabajo propuesto es el siguiente:




Direccion general de Educacion

ntograu'on & equipos Emitir convocatoria para crear 6 | Se creardn con el objetivo de tener SEP/21
interinstitucionales comités en educacion: la informacion mds relevante de | Normal de la entidad federativa
. acuerde con el nivel de educacidn | correspondiente.
* Educacion Preescolar. correspondiente.
*  Educacién Primaria
« Educacién secundaria
« Educacién Bilingue
*  Inclusidn Educativa.
o Fducacitn figica
Difusion de & convocatoria Difundir la convecatoria y promover | Direccicn de cada EN SEP/21
la participacion de la comunidad
docente
Seleccion de los representantes, y | Seleccicnar los docentes mas | Direcciéa general de Educacidn | SEPI21
comunicadores capaces. Normal de I3 entidad federativa
comaspondienta.
Disefic de ks Iinstrumentos de | Conocer la situacidn actual ce cada | Expertos del comité OoCTi21
valoracon y ks estrategias para el | carera ofertada por las EN con &
preceso de la micrmacian dsefic de mstrumentos  de
valoracion concretos.
Difusion de los formularios Difundir a cada uno de los maestros | Integrantss de comunicacion de! | OCT/21
de las EN el formulario que les | comité
carresponde a las licencaturas que
imparten clases,
Reporte de los rasultados Obtener los diferentes condensados | Expertos de! comite ocTiz
e resultados
Revision de resultados Que 1o sutendad correspondiente | Direccion general de Educacion | OCTi21
sopa de la siteacion actual Mormal de la entidad federativa
correspondienta.
Crear un 2do itd de exp Emitir cor para crear & | Se seleccionardn a nivel nacional a | Direccion generai de Educacidn | NOV/217
a nivel nacional. comités en aducacion: 8 representantes estatales de cada | Normal de  cada  entidad
especialidad, federativa,
»  Educacidn Preescolar.
° Educacién Primaria L0 Catlidad 80 represeriatbes paik agele &ttt
° Educacan M‘s an fanodn de s sdacioies raconal
«  Educacin Bilingle
e Inclusidn Educativa,
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*  Educacidn fisica

Selecoion de los representantes, y | Cada unc de s representantes | Direccidn general de Educacion | NOV/21
comunicadores estatales serdn encargados de la | Normal de la entidad federativa
comunicacién 8 sus EN, comespandiente.
Reunidn con expertos Reunién con expertos en disafic de | Solicktar a la DEGESuM que apoyen | Direceidn o | d& Cducacidn | ENE/22
planes de estudio, con personal nacional o | Normal
ntemacional expertos en al disefo
de mapas cumculares y pl de
estudios
Co-tliseno de mapas cumiculares y | Realizar el co-diseno de mapas | Expertos de DEGESuM y comité | ENE/22-
disefo de plan de estudios curriculares y planes de estudios interdisciplinario ABR/ZZ
Cosecha Implamentar nuevos planes de estudio | Aplicar en las nuevas generaciones | DEGESuM JUNIORZ22
y mapas curriculares &l nueva medelo educative
Evaluacion de los nuevos planes de | Generar una evaluatidn, reporte y | EN por cada enfidad federativa, | JUNIO/Z3
estudio y mapas curriculares andlisis de fa eficiencia de los | expertos de DEGESuM y comité
nuevos mapas curriculares y pl it iplinaric
de estudios
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